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U'an deux mille dix-neuf et le 13 du mols de février 3 1B heures 30, le Comité du SIST Perpignan-Méditerranée
réguligrement convogue, s'get réuni au sikge de SIST P-M 2 PERPIGNAN, sous |a Présidence
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PERPIGNAN : BEAUFILS Nathalie, Présidente
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de Mme Nathalie BEAUFILS.
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VOTES

Pour : 58

Contre : 00
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VINGRALU : CAMPS Philippe - LLOUBES Bernaderte
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N® de la OBJET
Délibération

N®C.01/2019 | DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE — EXERCICE 2019

Mme La Présidente,
RAPPELLE :

= les conditions dans lesquelles le Débat d’Orientations Budgétaires doit avoir liey pour
préparer 'examen du budget, conformément aux dispositions de I'article 1.2312-1 du
C.G.CT

= que ce débat, doit en effet Intervenir dans un délai de deux mois avant le vote du
budget de Fexercice 2019 et doit étre acté par une délibération spécifigue
comportant désormais le vote de I'Assemnblée.

= que chague élu du Comité a recu, annexé 3 |z convoecation et & 'ordre dy jour de Ia
présente séance, une note de synthése sur Iz présentation de la structure, les
principaux postes budgétaires, les volumes de recettes et de dépenses pour 2018 et

r

leurs perspectives d'évolution pour 2019,

PRESENTE, & I'aide d’un diaporama, les éléments suivants -

LA STRUCTURE

Aprés avoir rappelé les principaux axes d’intervention du Syndicat prévus par les statuts,
modifiés par délibération du Comité le 06 Juin 2018 et officialisés par I'arrété de Monsieur le Préfet
en date du 29 juin 2018, Mme La Présidente a précisé que le SIST Perpignan-Méditerranée est un
syndicat mixte ouvert, désormais composé de 25 communes adhérentes, la Caisse des Ecoles de
Perpignan et 10 ccas (Baho, Espira de I'Agly, Le Soler, Perpignan, Pézilla Ia Rivigre, Pia, St Féliy
d’Avall, 5t Paul de Fenouillet, Tautavel et Villeneuve la Riviere) le territoire du SIST P-M concerne

Fenouillédes, au Ribéral, aux Aspres, 2 la Salanque et Jusqu'au littoral, au gré de |3 volonté des
collectivités qui ont souhaité bénéficier des compétences de ce syndicat mixte, misant, spus
I'impulsion des élus du Comité syndical, sur la réactivité et I'efficience du service rendu.

Chacune de ses missions se décline en une série de prestations dont les collectivités
bénéficient a travers Jes compétences qu'elies ont choisies.

Le Syndicat fait appel, 3 travers des marchés publics, 3 des prestataires privés notamment pour
les compétences Restauration et Transport, qui représentent [es 2 principaux postes financiers de la
structure qui gére un budget annuel d'un peu plus de 8 millions d'euros.

Accusé de réceplion en préfeciure
0BB-256600297-20190212-C 01 -2019-DE
Date de télétransmission : 14/02/2019
Date de réceplion préfecture - 14/02/2018




LES PRINCIPAUX POSTES BUDGETAIRES

I.  LaRestauration collective

A — les dépenses et recettes de la section de Fonctionnement

La Restauration collective constitue la compétence premigre du syndicat, réaffirmée par les
Elus du Comité lors de la réforme ctatutaire de 2016. Ainsi, 23 des 25 communes adhérant au SIST-
PM et 10 CCAS, ont confié au moins une des compétences dans le domaine de la Restauration
Collective.

1. Le volume de dépenses et de recettes
Le poste Alimentation constitue 'essentiel du Budget de la section de fonctionnement.

Il concentre en effet des dépenses de fonctionnement et des recettes de cette méme section
budgétaire. L'exercice budgétaire a été impacté par |2 fin du marché Restauration 2014-2018, au 31
apiit 2018 et le début d'un nouveau contrat comportant désormais 3 lots confiés, aprés procédure
d‘appel d'offres, a ELIOR.

Le volume de dépenses pour le poste Alimentation est de Pordre de : 6 350 000,00 €. |l inclut
les repas, collations, le service de repas pour certains groupes scolaires de Perpignan, ainsi que la
prestation relative 3 'opération « Un fruit pour la récré ».

Il faut cependant rajouter a ces dépenses, celles réalisées au-dela de la fourniture des repas,
concernant en particulier :

- Les produits lessiviels pour les sites de restauration,

- 'habillement des agents communaux,

- Leur formation,

- Les éguipements jetables (masques, charlottes, gants, ...)

. La maintenance des appareils de froid et de remise en température
qui représentent en plus, un volume de 70 000,00 €.

Le montant provisoire inscrit & I'article 7067 du projet de compte administratif pour I'exercice
2018 devrait étre de I'ordre de 7 090 000,00 €, en augmentation par rapport a 2017 en raison,
essentiellement, d’une progression des effectifs et des effets de I'élargissement du périmétre.

2. Le nouveau marché Restauration 2018 — 2022

Le SIST Perpignan-Méditerranée a attribué, & Iissue d'une procédure d'appel d’offres, le
nouveau marché Restauration, lequel a pris effet le 1*" septembre 2018, pour une période de 1 an
renouvelable 3 fois.

Le dossier de consultation des entreprises et en particulier le cahier des charges ont été mis au
point aprés plusieurs mois de travaux menés par le Syndicat, aprés consultation des communes, aux
chtés de I'AMO, des services et des élus délégués, dans le double objectif d'optimiser les éléments
qualitatifs du marché actuel et de préserver I'équilibre économigue inhérent 4 |a mise en ceuvre de la

compétence Restauration.
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La procédure de consultation, qui s'est conclue au terme de plusieurs séances de négaciations
avec les différents candidats en lice, a permis de susciter |3 toncurrence entre les différentes
entreprises, ce qui a été bénéfique 3 plusieurs titres.

Tout d'abord, sur la qualité des Prestations attendues 3 travers le niveay d’engagement des
soumissionnaires, mais aussi au plan economique, car il est intéressant de noter que cette mise en
concurrence a permis au Syndicat de stabiliser les prix de vente des repas malgré les avancées
significatives abtenues du nouveau titulaire du marché,

3. Une alimentation durable : une forte volonté itique

Les €lus du SIST P-M ont souhaité engager le nouveau marché Restauration dans une
démarche d‘alimentation durable particuliérement soutenue, aprés avoir largement anticipé les
effets d'une réglementation progressive en la matiére,

En effet, déja en 2014, les repas des créches étaient 100 % Bio, lorsque les menus des altres
familles de convives affichaient 20% de composants Bio.

Les produits locaux et régionaux ont également atteint, sur le marché 2014-2018, 70 % des
fruits et Iégumes frais et de saison et 93 % pour les produits carnés.

Cependant, I'appel d’offres, lancé en vue de la conclusion du marché 2018-2022, a intégré un
cahier des charges encore plus ambitieux, en imposant au prestataire un plan de progrés permettant
d'augmenter sensiblement les % de Bio, de Labels, de produits frais et des territoires avec un double
objectif :

= de soutenir I"agriculture et I'économie locale,
= de proposer des repas adaptés, équilibrés et répondant & 'attente des différentes familles de
convives.

D'autres dispositifs sont également mis en place ;
= la réalisation d'un audit afin de lutter contre le gaspillage alimentaire,
= barquettes biodégradables valorisées en filiére carton pour le plat chaud des scolaires et
créches,
= véhicules de livraison norme Eurc6,

Le SIST P-M émet des exigences fortes sur la qualité gustative et visuelle des repas, mais aussi sur la
composition des repas, qui comprennent :
= 20 % de produits issus de I'agriculture biologique pour atteindre 40 % en fin de contrat
(2022)
— 20 % de produits locaux pour atteindre 45 % en fin de contrat.
Soit en volume, 70 % de fruits et légumes frais et locaux en saison, 95 % de viandes locales
(beeuf, porc, agneau) et introduction de laitages issus de Ia coopérative laitiére catalane.
— Les préparations et cuissons doivent étre élaborées 3 la cuisine centrale notamment en
cuisson douce pour les rétis et le sauté de heeuf,
— Production au plus prés de la consommation et livraison selon fe principe de la liaison froide.
= Approvisionnements de qualité (Bio, locaux, produits labellisés).
= Tracabilité sur 100 % des produits.
- Limiter I'utilisation de produits agro-alimentaires au profit des produits frais, locaux et de
saison,

4. Tableaux de Gouvernance
ELIOR s'est engagé, dans le cadre du marché, 3 tommuniguer tous les mois les éléments
stratégiques du contrat en termes d'alimentation durable notamment.
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Ces informations, reprises dans une série de tableaux présentés en séance, font apparaitre par
famille de produits, les pourcentages et les fréquences d'apparition de produits frais locaux et de
saison parmi les composantes des menus.

5. Mise en place d'un Comité de Suivi
Devant I'importance stratégique du marché Restauration, il a été créé un Comité de suivi, par
délibération du 06 juin 2018.

Ce Comité de Suivi exerce un contrdle permanent des dispositions prévues par le marché au
moyen notamment d’un outil de pilotage listant les principales dispositions contractuelles auxquelles
ELIOR doit se conformer.

6. Les deux autres marchés conclus en marge du marché Restauration
parallelement au marché Restauration, deux autres procédures ont été lancées en procédure
adaptée concernant :
o= La location et Fentretien des vétements destinés aux agents des offices de restauration,
= La fourniture de produits lessiviels et d’éguipements a usage unique pour les offices de
restauration.

Des produits lessiviels éco label
La particularité de ce nouveau marché est le choix stratégique fait par les élus du Syndicat de faire

appel & des produits éco labellisés, plus onéreux mais plus efficaces et respectueux de
"environnement.
Ce marché a été attribué a I'Entreprise EHS, basée a Perpignan.

Le marché des vétements de travail
Il a été attribué a I'entreprise KALHYGE, basée a CUXAC D'AUDE.

B — les perspectives d’évolution pour 2019

Le périmétre du Syndicat est toujours susceptible d'évoluer dans la mesure ol de nouvelles
collectivités [Communes, CCAS...) en feraient la demande.

s'agissant des effectifs relatifs aux différentes familles de convives, ils sont chaque année en
progression et leur prise en compte au moment de la rentrée scolaire de septembre nécessite que
les prévisions budgétaires soient réévaluées par une décision modificative habituellement présentée
au Comité du mois de décembre.

Dans le cadre du marché Restauration, au-deld de la fourniture de repas en liaison froide, le
syndicat continuera 3 assurer les prestations relatives:

= 3 |'assistance technigue et aux approvisionnements bruts (Cuisine ce ntrale de POLLESTRES),
& au service de personnel a table sur certains sites de PERPIGNAN,

Le projet de Budget 2010 sera donc présenté avec une prévision de Dépenses et de Recettes
du poste Alimentation, stablie sur la base des montants constatés sur I‘exercice 2018,
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< Stratégie de développement des approvisionnements locaux

Initiée dans le cadre de ['actuel marché de restauration imposant au prestataire un niveay
élevé d’'approvisionnements locaux, le Syndicat, par la voix de sa Présidente avait souhaité aller plus
loin et proposer une synergie départementale au niveau de 'ensemble des opérateurs de
restauration collective.

Aprés une rencontre avec |a Préfate losiane CHEVALIER en décembre 2015, un premier tour
de table conduit par le représentant de I'Etat 3 permis de mettre en place un Comité de pilotage et
un Comité technique conduits par la Chambre d'Agriculture. Une premiére feuille de route a été
établie en 2016, par le Représentant de I'Etat, avec comme objectif, pour la Chambre d'Agriculture
de rencontrer les producteurs locaux, identifier ceux susceptibles de répondre aux besoins de la
restauration collective et de sonder leur intérét pour engager leur structuration dans I'objectif d'une
contractualisation, d'une coordination des menus et de la production.

A lissue d'une premiére phase prospective menée par la Chambre d’Agriculture des Pyrénées
Orientales, celle-ci a proposé d"élargir la réflexion et de lancer une consultation auprés des cabinets
d'études, ayant pour objet « [a recherche d'un projet de modéle d’organisation partenariale adapté
au contexte des Pyrénées Orientales, pour favoriser 'approvisionnement Jocal de la restauration
collective ».

Le projet de réglement de consultation soumis par la Chambre d’Agriculture, aprés avoir fait
I'objet d’un examen approfondi mené en collaboration avec le Cabinet d’'Avocats conseil du Syndicat,
a eté approuvé par le Comité qui a considéré, toutefois, Que cette approbation n'impliquerait
aucunement le SIST P-M dans le projet de modele préconisé & l'issue de la phase de diagnostic,
Quoigu'il en soit le Comité a rappelé qu'il sera formellement appelé & se prononcer sur les
recommandations du cabinet d’études et du Comité de pilotage ad hoc qui sera créé.

Parallélement 3 cette consultation, le SIST P-M continuera 3 soutenir la dynamique du marché
de gros sur le site de Saint Charles, la pérennisation de Factivité de transformation et le
développement d'un projet de plateforme logistique par un ou des opérateur(s) privé(s).

C - Les dépenses de la section d'Investissement

L'Aide 3 I'investissement pour les Commun
Le réglement financier a été plusieurs fois modifié afin de mieux aider Jes Communes membres
a renouveler leurs équipements installés au sein des sites de restauration.

Ainsi en 2018, deux décisions importantes sont venues compléter le dispositif :
= Le financement des thermographes (dépense plafonnée & 700,00 € HT),
= Le financement d’un adoucisseur. si necessaire en fonction de la dureté de I'eau (dépense
plafonnée & 500,00 € HT).
Ces décisions impactent le budget du Syndicat. Aussi, les Communes devront faire connaitre,
au plus tét, leur besoin afin d'assurer une programmation des investissements et ce dans la limite
des crédits budgétaires qui seront votés en 2019,

= Dispositif particulier pour les laveuses

La maintenance des laveuses a toujours €té a la charge des Communes. Elle est indispensahle
afin d'assurer tout d’abord |2 longévité des équipements, mais egalement, dans un souci de
préservation de Fenvironnement, pour limiter les tonsommations d'eau, d'électricité et de produits

lessiviels,
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Un rapport annuel de maintenance devra étre désormais produit auprés du SIST P-M, afin que
celui-ci puisse assurer, le cas échéant, le financement correspondant au renouvellement des
laveuses.

sur l'exercice 2018 et sous réserve de la cldture budgétaire, 30 % des crédits ont été consommés
par les Communes membres.

En 2018, le projet de budget devrait permettre I'inscription d'une enveloppe de 180 000,00 £,
pour répondre aux besoins des Communes, en termes d'aide & I'équipement de leurs offices de
restauration.

i. Les Transports

A- Définition de la compétence

Deuxieme compétence de Syndicat, elle a fait Fobjet d'une redéfinition & travers la derniére
modification statutaire du mois de juin 2018.

En effet, le SIST P-M assure dans le cadre de I'article R.3131-2 du code des transports et hors
transport scolaire tel que défini 3 l'article R.213-3 du code de |'éducation ; « les transports de
personnes organisés par le Syndicat dans le cadre d'activités relevant des compétences propres de
ses membres en matiére de petite enfance, périscolaires, extrascolaires et d'utilité sociale, a
I'exclusion de tout déplacement a caractére touristique, ainsi, que les transports organisés par des
établissements d'enseignement élémentaire et préélémentaire en relation avec |'enseignement, a
condition que ces transports soient réservés aux éléves, au personnel des établissements et, le cas
échéant, aux parents d'éléves participant 4 l'encadrement des éléves .

B- Les prestations assurées en faveur des Membres

Deux types de prestations sont assurés pour les Membres du Syndicat :

= Celles qui font 'objet d'une contribution versée par les Membres sur la base du bon de
commande établi suivant les prix du marché Transport2017.

= Celles prises en charge par le Syndicat dés lors qu'elles concernent des déplacements sur
sites culturels, pédagogiques, dont la liste est arrétée par le Comité syndical.
Ces dépenses assurées par la structure peuvent aussi concerner des déplacements sur les
manifestations culturelles ou encore, en relation avec les ateliers pedagogiques, mis en place
par le SIT P-M.

Le réglement transport a été également modifié afin de permettre plus de souplesse aux
utilisateurs, en particulier lors des alertes météo.

C- Les prestations en faveur des organismes privés
Par délibération du 06 juin 2018, le Comité a décidé d'étendre certains services transports aux

organismes privés, selon des modalités précises et, suivant des principes légaux évitant ainsi
d'interférer avec le secteur concurrentiel.

Les deux politigues publigues concernees sont :
= Le plan « Restauration / Education a I'Alimentation »

= Le plan « Transport sur des sites 4 fortes valeurs socio-culturelles, :
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D- Volume de Dépense et Recettes

1) le volume de dépenses

Le volume global des dépenses transport atteint en 2018 est de 'ordre de 570 000,00 € sur |es

deux lots et le volume correspondant aux transports financés par le SIST PM est de 62 000,00 €.

2) le volume de recettes

La refacturation des prestations a représenté pour Fexercice clos, un volume de recettes de

Fordre de 520 000,00 € inscrite 3 I'article 70 688 de la section de fonctionnement.

3) les perspectives d’évolution pour 2019

Le nouveau marché transport a été reconduit avec le GME les Autocars de la Céte Catalane

paur la derniére période a venir {2019 - 2020) par decision du Comité en date du 06 juin 2018,

La Commission Transport sera appelée a valider un certain nombre de points dans le cadre

de la préparation du prochain marché, dont I'approbation du dossier de consultation des entreprises
devrait intervenir dici Ia fin 2019,

Les Animations pédagogiques et la communication

A - L’Animation autour de I'alimentation
Cette seconde compétence est directement liée & 'alimentation car I'objectif que se donne [e

Syndicat est de favoriser auprés des publics scolaires, périscolaires et extra-scolaires, la
consommation de produits sains, de saison et du terroir. Et c'est dans le cadre de multiples actions
que le Syndicat propose aux communes adhérentes un dispositif particuliérement attractif, suscitant
tout l'intérét que les enfants doivent trouver, notamment en termes de consommation de fruits et

légum

es.

I.  Actions & I'ennée

1. Le Concours des Mini Toques

Ce challenge culinaire, créé en 2007 en partenariat avec I'Association des Toques Blanches du

Roussillon, constitue avec I'opération « un fruit pour la récré », une priorité éducative du SIST P-M.
Proposé aux éléves de CM1 et CM2 inscrits sur les temps périscolaires,

L'édition 2019 se déroulera & nouveau au sein dy Lycée Christian BOURQUIN, avec I'accord de

I'équipe pédagogique et de la direction du Lycée, suivant décision prise par le Comité le 13
décembre dernier,

L)

Les principales étapes et modalité d'organisation de cette &dition 2019 sont les suivantes :

2 thémes recettes sucrées et salées

{(Parmi ces produits imposés, 2 minimum au choix)

Catégorie sucrée CM1 : fraise, cerise, abricot, rhubarbe, nouveauté - le chocolat s'invite dans
la recette

Catégorie salée CM2 : petit pois, épinard, poivron rouge, pomme de terre.

Les 2 Parrains de I'édition seront -

Henry POCH MOF Boulangerie Le Couvent 3 ILLE/TET

Fredéric BAQUIE Chef Ftoilé La Balette Relais des Trois Méats 3 COLLISURE
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s Comité de Lecture
Lundi 08 avril

¢ Finale
mMercredi 15 mai

2. Les ateliers pédagogiques
Le catalogue des actions pédagogiques avait fondamentalement été remanié suivant la

décision du Bureau en date du 14 octobre 2015, afin de se recentrer sur des actions développées par
les partenaires institutionnels tels que la Chambre d’Agriculture des Pyrénées-Orientales, la Chambre
de Commerce et d'Industrie et Sud Formation, INTERFEL, I'Association Slow-Food et par les
prestataires, en particulier ELIOR.

En 2018, 26 projets pédagogiques sur les 3 thématigues proposées (jardin, santé-nutrition,
développement durable) ont pu étre organisés sur 13 Communes.

Il est & noter que, sur |'année scolaire en cours (2018-2019), 30 projets pédagogiques sur 40
ont pu étre confirmés et se dérouleront dans le courant du 1% semestre 2019.

3. Le fruit pour la récré
Depuis la rentrée scolaire 2017/2018, le SIST P-M assure la fourniture et la livraison d'un fruit

de saison auprés des éléves inscrits en maternelle ou élémentaire, selon le choix opéré par la
Commune.

Afin de se concentrer sur la saisonnalité et la disponibilité des produits du terroir, ce service
est assuré désormais sur deux périodes de I'année scolaire, de septembre 3 décembre et de mai a
juillet.

Sur la période scolaire 2017/2018, soit sur 22 semaines, 17 tonnes de produits distribués
sont comptabilisés, dont 12,5 tonnes de fruits locaux (avec 2,5 T de Bio local) au profit d’environ
6.500 éléves, chague semaine.

Cela représente 73,52 % d'approvisionnements locaux, proche de I'objectif que le Syndicat
s'était fixé,

Au plan financier, sur cette méme période 2017/2018, hors frais d’administration, une
dépense de 34.946,25 € a été atteinte, concernant la fourniture et la livraison des matiéres
premiéres.

En recettes, le Syndicat enregistre, en effet, deux subventions de FranceAgriMer pour un
montant de 36.239,62 €, ainsi que |a participation de Perpignan-Méditerranée Métropole, 3 hauteur
de 2.000,00 £.

Pour 2019, le Bureau a décidé au cours de sa séance du 13 décembre 2018, de reconduire le
programme de maniére identique 4 2018, tout en étudiant d'autres pistes (extension du dispositif sur
période hivernale avec des fruits coupés, compotes, et possible intervention de FranceAgriMer pour
les produits laitiers servis au cours des repas).

i Temps de valorisation

4. Le Menu des Togues Blanches

Initiée par le SIST P-M en partenariat avec les Togues Blanches du Roussillon, cette opération
est organisée deux fois par an, soit 3 'occasion de la Féte des fruits et légumes frais au mois de juin
et a l'automne.
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Le 28 novembre 2018, le menu des Togues du mois de novembre 3 été présenté aux enfants
fréquentant les centres de loisirs, ce qui & permis aux équipes d’animation des Communes de
prendre part a cette animation qui a pris des allures de circonstance avec la décoration des salles de

restaurant.
Les affiches ont été réalisées par les éléves de I'IDEM (Ecole d’Arts graphiques du SOLER).
Pour 2019, cette opération sera reconduite au mais de juin ainsi qu'a I'automne.

5. Le Mercredi des Producteurs
Le Bureau syndical a décidé la création d'une nouvelle animation pédagogique par délibération
du 14 décembre 2017.

L'opération consiste & organiser un cycle de rencontres sur les temps extrascolaires duy
mercredi, entre les producteurs locaux et les enfants fréquentant les centres de [oisirs,

Appuyé par les partenaires ELIOR et la Chambre d'Agriculture des Pyrénées Orientales, ainsi
que le marché de Gros de Perpignan Méditerranée Métropole, le SIST P-M a réussi 3 mettre en place,
a titre expérimental, 5 séances dans le courant de Fannée et ce en fonction de la volonté des
communes et de leurs équipes d'animation, et de la disponibilité effective des producteurs et de
celles du Marché de Gros.

Les mercredis des producteurs se déroulent en effet en traois temps :

= En matinée, rencontre entre les enfants et le producteur qui précisera les principes
fondamentaux de I'Agriculture locale avec un focus sur son mode d’exploitation ;

= Le temps du repas est pris en commun avec les parents, le producteur et Jes enfants ;

= Laprés-midi, visite du Marché de Gros avec les enfants,

Afin de reconduire cette opération en 2019, il est primordial de miser sur les disponibilités des
producteurs et de leurs produits.

Ainsi, comme cela a été fait pour « Le Fruit 3 la Récré », il a été décidé, lors du Bureau du 13
décembre 2018, de se concentrer en 2019 sur les périodes de productions locales, c'est-3-dire de
septembre 3 décembre et d'avril 3 juillet, avec comme objectif une séance par mais.

6. LaSemaine du Goiit et e Village du Goiit

Chaque année, au mois d'octobre a lieu «la Semaine du Goiit %, qui a pour objectif de
sensibiliser le public sur I'éducation au godt.

Cette manifestation, présente régulirement depuis 1990, permet de véhiculer un certain
nombre de valeurs :
Eduguer 3 apprécier les goits,
Favoriser la diversité des goiits et des saveurs,
Informer sur le contenu exact des assiettes consommées,
Transmettre des savoir-faire culinaires,
Renforcer le plaisir du godit,
Développer des habitudes alimentaires équilibrées,

LR VR U L S 1 1

Le SIST P-M s'inscrit chaque année dans cette démarche en proposant des ateliers

pédagogiques sur la thématique du Bout dans les écoles ayant soutenu la_mi de projets
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En 2018, le SIST P-M a souhaité modifier en profondeur I'organisation habituelle de « la
semaine du godt », tout en maintenant, en partenariat avec ELIOR, des menus spécifiques sur
'ensemble des sites de restauration, du 8 au 12 octobre.

En effet, dans le cadre d’un partenariat également mis en place avec la CCl des Pyrénées
Orientales et plus particulierement, le CFA 5Sud Formation, le SIST P-M a accueilli sur le site d'Orles a
Perpignan, une quinzaine de stands au profit des enfants des écoles, soit environ 400 éléves pour
lesquels le transport a été assuré et financé par le Syndicat.

L'objectif de cette nouvelle formule, qui sera reconduite en 2019, est de permettre a
davantage d'enfants de participer 3 ces actions autour du godit.

7. La Féte des fruits et légumes frais

Mise en place par INTERFEL, pour clore en fin d’année scolaire, les actions éducatives en faveur
de I'équilibre alimentaire et des enjeux environnementaux, la Ville de Perpignan, le SIST P-M, la
Chambre d’Agriculture et PMM CU sont désormais partenaires sur cette opération,

Enticrement dédiée & la dégustation et 3 la découverte des fruits et légumes frais, durant deux
journées, au mois de juin, des animations ludigues, colorées et gustatives sont proposées sur les
allées Maillol & Perpignan.

En 2018, 723 enfants provenant de 31 classes du territoire du Syndicat ont été accueillis sur la
journée du vendredi 22 juin, Le lendemain, I'ensemble des participants ayant concouru au challenge
culinaire les Mini Toques ont pu y &tre associés, pour la remise des médailles, en présence de leurs
familles. La réussite de cet événement conduit le SIST P-M a proposer d’'en reconduire le principe en
2019, dans des conditions identigues, avec un budget équivalent, soit environ 7.000,00 €.

B — La Communication

1. Les actions réalisées en 2018
L‘année 2018 a permis de poursuivre les différentes actions en communication tant auprés de la

presse écrite, audio ou numérique qu'a travers les moyens du Syndicat mis en place et notamment le
site Web, en permanence mis & jour, sur lequel il est enregistré encore plus de visites quotidiennes
en semaine scolaire, mais aussi le compte Facebook qui suscite de plus en plus d'intérét pour les
internautes. La consultation permet non seulement de découvrir les informations actualisées du SIST
P-M, mais également d’augmenter le segment de diffusion auprés d’internautes.

2. Les perspectives pour 2019
Le projet de changement de nom et de logo du Syndicat est lancé. Plusieurs fois sollicitée par les

élus, la décision de principe a été prise par le Comité et le projet a été confié a I'lDEM, Ecole de
formation aux Métiers créatifs et numériques basée au SOLER.

Ainsi, en fonction du résultat de ce travail mené par les étudiants, le Comité prendra sa décision
dans le courant du 1% trimestre 2019 pour décliner 3 partir de la nouvelle charte graphique, toutes
les actions de communication du Syndicat, ainsi gue la modification de 'ensemble des supports.
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IV. Le Personnel de la structure

A- Le personnel de la Structure

Conformément 2 |a décision prise par le Comité, le bindme attendu sur le Péle Comptabilité a été
mis en place en 2018, confortant ainsi le responsable du service qui gére également les ressources
humaines.

Le tableau ci-dessous fait apparaitre, 3 effectifs constants, les postes principaux des dépenses de
personnel engagées en 2018 :

-
REMUNERATION PRINCIPALE 338 066,78 €
REGIME INDICIAIRE 93 818,79 €
CHARGES PATRONALES 192 033,19 €
CONVENTION SANTE 1 980,00 €
GARANTIE MAINTIEN SALAIRE 540,00 €
TOTAL CA 2018 626 438,76 €

SUBVENTION COS 6 480,00 €

B- Perspectives pour 2019

Suite aux décisions du Bureau et du Comité prises le 13 décembre 2018, la masse salariale
évoluera en 2019, afin de prendre en compte la création de 2 postes de rédacteurs, et le passage a
temps complet de I'agent assurant |a logistique et les commandes au sein du Fdle Restauration, ainsi
gue la remise & niveau du régime indemnitaire (RIFSEEP).

Le chapitre 012 du Budget devrait étre porté 3 une prévision de dépenses de I'ordre de
650.000,00 £,

V.  Les principales autres dépenses — section de Fonctionnement

A- Les achats et contrats de prestations de service {art. 6042 et art. 611)

Le Syndicat enregistre en 2018 un volume de 'ordre de 71.000,00 €, intégrant :

Les frais de communication du Syndicat,

Les prestations du cabinet CANTINEQ pour le marché de restauration 2018 - 2022,
La convention d'assistance juridigue et de défense,

&

informatigues,
Le contrat de location du véhicule frigarifique,

.9.

a.

= le contrat d'assistance technigue pour les photocopieurs, matériels et logiciels
-3

9

Les contrats d’intervention pour les ateliers pedagogigues
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Pour 2018, les prestations techniques relatives aux divers aménagements des nouveaux locaux
du Syndicat seront imputées en partie sur ces lignes budgétaires.

B- Les charges exceptionnelles
Elles concernent pour la 4™ 2nnée consécutive, aprés le paiement complet du titre exécutoire

de 2006, le reglement des sommes encore dues 3 'UDSIS, au regard du titre exécutoire de 2005, d'un
montant de 200.329,94 €

Le Syndicat reste malgré tout dans I'attente de la décision de la Cour d'Appel de MARSEILLE,
suite au dernier contentieux engagé par le SIST P-M.

S'agissant du contentieux ouvert avec FranceAgriMer, la somme de 17.30520 € sera
provisionnée en 2018, dans I'attente du jugement du Tribunal Administratif.

\VI. Les autres recettes de la section de Fonctionnement

A- Le résultat de fonctionnement reporté
Lors de I'approbation du compte administratif de I'exercice 2018, V'assemblée sera appelée 3

affecter le résultat de la gestion comptable de I'année écoulée.

Quoi gu'il en soit, I'affectation du résultat permettra d’assurer, au sein de la section de
fonctionnement, le financement des dépenses et notamment la prise en compte des charges
exceptionnelles, mais aussi des compétences Animations pédagogiques et partiellement, les missions
Transport.

B- Les produits des services
lIs constituent la recette gssentielle de la section de fonctionnement et concernent les

mouvements liés au paiement des contributions au titre des compétences RESTAURATION et
TRANSPORT. Celles-ci englobent les frais de structure votés par le Comité.

La prévision budgétaire de 2013 intégrera également une prévision de recette sur la base des
effectifs connus 3 la rentrée de septembre dernier, ainsi que des tarifs votés par le Comité au mois
de juin 2018, dans le cadre de I'approbation du nouveau marché,

Une Décision modificative viendra, comme chaque année en fin d’exercice, corriger et actualiser
ces prévisions, avec les effectifs de la rentrée de septembre 2019 et les tarifs contractuellement
révisés au 1% septembre prachain.

C- Les participations
Le régime des participations financieres des Communes membres a été redéfini par la

modification statutaire de juin 2018.

Il se compose de .
> La quote-part de la contribution relative aux charges d'administration générale du Syndicat,
versee par les Communes membres.
Le montant a été fixé & 2,00 € par habitant et s'applique sur la population municipale en
vigueur au 1% janvier de 'annee budgétaire, avec un régime spécifique pour les Communes
de BAIXAS et ST PAUL DE FENOQUILLET, gui n'avaient pas opté pour la compétence
Restauration avant la mise en place des statuts au 23 mai 2016.
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Cette contribution sera appelée auprés des collectivités membres en deux acomptes annuels,
le premier en avril de année N et le second en septembre de 'année N,

D- Laguote-part de la contribution relative dux compétences transférées
Ces contributions correspondent 3 la prise en charge par chaque membre des dépenses
correspondant aux compétences qu'il a transférées au Syndicat.

Elles feront ['objet de manigre réguliére, d'une émission de titres de recettes avec appels 3
contribution, auxquels seront annexés les états récapitulatifs des dépenses engagées pour le compte
des membres.

Il est précisé que lorsque les actions relevant des compétences ci-dessous sont engagées par des
Organismes assurant 'exercice d'une compétence propre d'un membre du syndicat par délégation de
service public, marché public ou toute convention prévue pour ce faire par les lois et réglements, les
contributions seront versées directement par cet organisme au titre de la contribution dy membre
intéressé. Les organismes et les membres organiseront dans le cadre de leurs relations contractuelles
les rapports financiers entre eux.

1) Contribution compétence Restauration

Cette contribution est fixée sur la base des tarifs du marché Restauration 2018 et de ses
modifications n® 1 et n® 2, conclus avec le prestataire ELIOR et auxquels sont appliqués les frais de
structure du Syndicat, correspondant aux charges techniques de mise en ceuvre de la compétence
(prise en charge de la dotation habillement des agents et produits lessiviels des offices de
restauration, frais de formation, aide 3 Vinvestissement, charges spécifiques supportées par la
structure). Ces contributions feront I'objet au 1% septembre 2019 de la révision contractuelle prévue
au marché,

La contribution est égale, pour chaque famille de convive a : (Nombre de repas commandes) x
[(Prix d’achat pondéré du repas) + (frais de structure))

2) Contribution compétence Animation

La plupart des missions sont prises en charge en totalité par le Syndicat. Toutefois, lorsque 13
situation I'exige, cette contribution est fixée sur la base du catalogue pédagogique de I'année
scolaire pour des actions qui s'inscrivent dans un objectif de complémentarité consistant 3 fournir
aux convives, des repas de qualité, sains et équilibrés, associant sécurité alimentaire et modes de
production respectant le développement durable en privilégiant les produits des territoires.

La contribution est égale & : (type et nombre d’animations catalogue) x (Colt de la dépense
animation).

3) Contribution compétence Transport

Cette contribution est fixée sur la base des tarifs des prestations prévues par le marché Transport
2017, en date du 20 octobre 2016, faisant I'objet d’une révision des prix contractuelle, annuelle et
sur lesquels sont appliqués les frais de structure fixés & 5 % du prix de chaque transport selon
délibération C25/2016 du 19 octobre 2016, Ces frais de structure correspondent, en partie, aux
charges technigues supportées par la structure dans le cadre de la mi

Ise en ceuvre de la compétence
Transport. Celle-ci demeure cependant en grande partie 4 la charge du Syndicat.
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VIl. Lacquisition des locaux, siege administratif du SIST P-M

Une décision importante a été prise par le Comité, afin de se rendre acquéreur d'un ensemble
de bureaux au 1% étage de Fimmeuble au sein duguel le Syndicat est locataire depuis 2015, au ghme
étage.

par délibération du 06 juin dernier, I'Assemblée a en effet décidé d’acquérir, dans Vintérét
général et financier du Syndicat, une superficie de 363 m’, pour un coiit de 530 000,00 €, assuré par
emprunt.

Le remboursement de |'annuité de 31 882,08 € reste inférieur aux montants des loyers hors
charges payés jusque-la par le syndicat aux anciens bailleurs.

Uemprunt a été réalisé fin décembre 2018 et le budget 2019 intégrera désormais le
remboursement de ['annuité (échéances trimestrielles) et son financement par le biais du
prélévement.

Uinstallation des services au sein des nouveaux locaux est effective depuis le 28 janvier 2013.

Vill. Conclusion

En conclusion du rapport sur les orientations budgétaires présenté par Mme la Présidente,
' Assemblée a pris connaissance des premiers élements comptables de I'Exercice 2018.

Pour ce qui concerne la section de Fonctionnement, I'évolution correspond aux effets induits
par 'augmentation du périmétre ces derniéres années et donc de la croissance des effectifs pris en
compte.

la section d'Investissement, également en évolution est essentiellement impactée par
I'acquisition des locaux du nouveau sitge administratif, réalisee cette année et financée par
emprunt.

L'année 2018 aura donc aussi été marquée par le nouveau marché Restauration applicable au
1" septembre 2018, qui a permis de contenir I'évolution des tarifs malgré un accroissement des
obligations imposées au prestataire du SIST P-M.

U'alimentation durable et la lutte contre le gaspillage alimentaire sont les principales
dispositions du marché Restauration avec un plah de progrés permettant le développement des

compasantes Bio au sein des menus ainsi que 'apport en produits locaux qui progresse également de
20% la premiére année du marché pour atteindre 40 % la derniére année.

Des produits frais, de saison et des territoires pour des menus équilibrés pour les enfants et
pour I'ensemble des convives.

Voila I'objectif que s'est fivé le SIST P-M qui a largement anticipé depuis 2014 les futures
obligations nationales de la loi Alimentation dite « EGALIM », promulguée le 30 octobre dernier pour
une application prévue pour 2022. Au plan local, LE Syndicat conforte ses démarches partenariales
pour favoriser I'approvisionnement local de la restauration collective : en s'associant  I'audit lanceé
par la Chambre d'Agriculture ; en soutenant la dynamigque du marché de gros sur le site de Saint
Charles et la pérennisation de FPactivité de transformation et le développement d'un projet de

plateforme logistique. Accusé da réceplion en préfecture
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La stratégie de qualité dans 'assiette continuera & étre valorisée régulizrement dans 'année
avec le concours des Toques Blanches du Roussillan, Association professionnelle regroupant les Chefs
des meilleures tables du département avec laguelle le SIST P-M a renforcé son partenariat. Ce qui
permet au Syndicat de couvrir également ban nombre d‘animations pédagogiques, tout ay long de
I'année,

Mme Iz Présidente propose donc d’établir e projet de Budget 2019 sur ces nouvelles bases avec
une multitude de services assurés par le Syndicat en faveur des Communes membres, des CCAS et de
leurs ayant-droits, tant dans le domaine de la restauration {fournitures produits lessiviels,
maintenance des équipements chambres froides et fours de remise en température, fourniture et
entretien vétements de travail des agents des sites de restauration, formation professionnelle, aide 3
Finvestissement ...) que pour les animations pédagogiques ( fruit 3 |a récré, ateliers pédagogiques ...)
ou les transports (notamment transports financés en direction des sites culturels et pédagogiques du

département).

Sur le plan strictement financier, la consolidation de |3 prévision d’excédent 2018 permettra
d'honorer encore le remboursement des charges exceptionnelles (suite des contentieux UDSIS,
FranceAgriMer), ainsi que les coiits induits par I'évolution des missions du Syndicat et la mise en
place d'actions nouvelles en direction des Communes membres,

Pour autant, afin d'assurer I"'éguilibre budgétaire, il convient de maintenir le montant des
contributions des communes, jamais augmentées depuis 2006, dédides ay financement des charges
générales et calculées sur la base de |a population municipale légale des Communes applicable au 1%
janvier 20189, soit 2,00 € par habitant pour une population INSEE arrétée 4 217 859 habitants.

Oui le rapport de présentation du Débat d'Orientation Budgétaire 2019, dressé par Mme la
Présidente,

Aprés en avoir débattu,

Le Comité syndical.

APPROUVE le rapport dressé et présenté par Mme |a Présidente, dans le cadre du Débat
d'Orientations Budgétaires pour I'exercice 2019,
Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

Nathalie BEAUFILS

Accusé de réceplion en préfeciure
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SYNDICAT MIXTE INTERCOMMUNAL SCOLAIRE ET DE

TRANSPORT PERPIGNAN-MEDITERRANEE

COMITE DU 21 MARS 2019

N° DELIB.

0OBJ

C.02/2019

COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2018

C.03/2019

COMPTE DE GESTION DE L’EXERCICE 2018

€.04/2019

AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXPLOITATION DE L'EXERCICE 2018

C.05/2019

BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES DE
L'EXERCICE 2018

C.06/2019

APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF — EXERCICE 2019

C.07/2019

FIXATION DE LA CONTRIBUTION DES COMMUNES ADHERENTES
POUR L'’ANNEE 2019

€.08/2019

TABLEAU DES EFFECTIFS — EXERCICE 2019

C.09/2019

FIXATION DU REGIME D'INDEMNISATION DES FRAIS DE
DEPLACEMENTS DES AGENTS

C.10/2019

CONVENTION D’ADHESION A L'ASSOCIATION ESPACE POLYGONE
TORREMILA (A.E.P.)




L'an deux

5.15.7, FERPIGNAN-MEDITERRANEE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL SCOLAIRE ET DE TRANSPORTS PERPIGNAN-MEDITERRANEE
EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS

mille dix-neuf et le 21 du mois de mars & 18 heures 30, le Comité du SIST Perpignan-Méditerrande régulidrement

convogqué, s'est réuni au sige de 5IST P-M a PERPIGNAN, sous la Présidence de Mme Nathalie BEALFILS.

FRESEMNT(E]S : MMES et MM

SENT
-

PERPIGNAN : BEAUFILS Nathalie, Présidente

SAINTE MARIE DE LA MER : POATUS DURAND Sabine Vice-présidente — MALE Jean Luc Vice-président
VILLENEUVE DE LA RAHO : RENARD Arlette Vice-présidente
CCAS LE SOLER : RAYNALID Robert Vice-président

BAHO : GRIFOLL Agnés — BENOIT Chantal

CASES DE PENE : MARTIGNOLES Gloria — GONZALEZ Joseph
C.C.A.5. BAHO : GOT Patrick

C.C.A.5. ESPIRA DE L'AGLY : FONTANEL Marguerite
C.CALS, PERPIGNAN : FLIGGAL! Brigitte — VIGUE Marie Loulse
C.CAS. PEFILLA LA RIVIERE : PUY Pascale

C.CAS, PlA : CLERC André

C.C.AS. S5TFEUILU D'AVALL : BALESTE Marle

C.C.AS. TAUTAVEL : RAGOT Agnés

ESPIRA DE L"AGLY : MONIER Christiane

LE SOLER ; COLPAERT Oliver

LLUPIA : VIDAL Josette — PATAL Jean Marie

PERPIGNAN : FABRE Michelle

PEZILLA LA RIVIERE : ROLLAND MCKENZIE Corinne

PlA : FOUGERIT Martine

SAINT FELIU D’AVALL : FRIEDERICK Marie Anne

SALFILLES : GRANIER Michelle

VILLELONGUE LA SALANGQUE : ROSAT Marie

VILLENEUVE DE L& RAHO : HUET Stéphane

VILLEMEUVE DE LA RIVIERE : VALENTINI Clavde

VINGRAL : CAMPS Philippe

XL : MIMES et MM
BAIMAS : FRANCO Valérie & Agnés GRIFOLL
CAISSE DES ECOLES ; COMMES Carine 3 MARTIGNOLES Gloria = GERBIER MNathalle & ROSAT Marie
CANET EN ROUSSILLON : GAYRAUD Gistle Vice-Présidente & RENARD Arlette — QUESADA Brigitte a PATAL J-Marie
C.C.A5. BAHO : OURDS leanne & GOT Patrick
C.CAS ESPIRA DE AGLY : COCULET Délia & FONTANEL Marguerite
C.CAS. LESOLER : DURAND lacqueline & RAYNALUD Robert
C.CAS PIA : GARCI-NUND Renée & CLERC André
C.CAS 5T FELIU D'AVALL : CAZALS Henrl @ BALESTE Marie
C.CAS 5T PAUL DE FENOUILLET : BAYONA Jacgues b PUIGGALI Brigltte — COLL Dominigue 3 VIGUE M-Louise
C.CA.S. TAUTAVEL : BERGUE Michel 3 RAGOT Agnits
C.C.A.S VILLENEUVE LA RIVIERE : PASCAL Patrick 3 BEAUFILS Nathalie = ORELLA M-France 3 FABRE Michelle
ESPIRA DE L"AGLY : FOURCADE Philippe & MONIER Christiane
LE SOLER : ROCA Sandrine & COLPAERT Oliver
PEZILLA LA RIVIERE : PIQUE Nathalie & ROLLAND MCKENZIE Corlnne
PONTEILA-NYLS : BARRDIS Claire 8 PORTUS DURAND Sabine
SAINT ESTEVE : FERRE Lucette 38 BENOIT Chantal
SAINT FELIU D'AVALL : S0L Frédéric a FRIEDERICK Marie Anni
SAINT PAUL DE FENOUILLET : JAMMET Audrey 3 VIDAL Josette
SALEILLES : FREIXINGS Céline & GRANIER Michile
TAUTAVEL : ILARY Guy & GONZALES Joseph
TORREILLES : ROUQUIE Guy & MALE J-Luc — SANCHEZ Bernardine & FOUGERITE Martine
VILLENEUVE DE LA RIVIERE : RUIZ Christine & VALENTINI Claude
VINGRAU : LLOUBES Bernadette & CAMPS Philippe

ABSENTIEIS EXCUS E[E}S : MMES et MM

= m = ® = = ®E ® ¥ ®

| NV 1TE(ENS : MMES el Mn

BADAS : SOL Emilie
C.C.AS. PEZILLA LA RIVIERE : SANSA-ARTIGUES Marle Hélkne
PEYRESTORTES : BROSSEAU Sylvie - PLA Michelle

Nombre de délégués en exercice : 72
Nombre de délégués présents : 30

Pla : BONNET Marie-Frangoise ::;::m :E p“r;:.:ummm :h'né . 233
POLLESTRES : LEVY Cathy — CAUVELET Annie WTE;E £ suflrages exprimés s 9
PONTEILLA-NYLS : GOMEZ Lise e
SAINT ESTEVE : FAVIE Nathalie it

Contre : 00

SAINT NAZAIRE ; SANTANDER Laurence - CAYROL Dominigue
SAINT PAUL DE FENDUILLET : PARINELLD Estelle

Abstention @ 00

TAUTAVEL : GILI Roger Accusé de réception en préfeciure
VILLELONGLUE LA S&LANCILIE ; PARENT Brigille 066-256600297-20190321-C_02-2015-DF
Date de télétransmission : 25032019
Date de réception préfecture © 25/03/2019
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n® de la OBJET
Délibération

N° C.02/2019 | COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2018

Le Comité réuni sous la Présidence de M. Jean-Luc MALE, délibérant sur le Compte
Administratif de I'exercice 2018 dressé par Mme Nathalie BEAUFILS, Présidente, aprés s'étre
fait présenter le Budget primitif et les Décisions Modificatives de I'exercice considéré,

LUI DONNE ACTE de la présentation faite du Compte Administratif,

CONSTATE les identités de valeurs avec les indications du Compte de Gestion,

RECONNAIT la sincérité des restes a réaliser,

ARRETE et APPROUVE les résultats définitifs de |'exercice 2018,

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
La Présidente,

Accusé de réceplion en préfeciure
066-256600297-20190329-C_02-2019-DE
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N® de la
iy OBIET
Délibération e

N° C.03/2019 | COMPTE DE GESTION DE L'EXERCICE 2018

|

Le Comité, aprés s'étre fait présenter le Budget Primitif de |'exercice 2018, les
décisions modificatives qui sy rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le
détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de
recettes, les bordereaux des mandats, le Compte de Gestion dressé par le Receveur,
accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif,
I'état du Passif, 'état des restes 3 recouvrer et I'état des restes a payer,

Aprés avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de I'exercice 2018,

Aprés s'étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun
des soldes figurant au bilan de Fexercice 2017, celui de tous les titres de recettes émis et
celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et quil a procédé a toutes les
opérations d’ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses ecritures,

CONSIDERANT :

1. Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2018 au 31
décembre 2018, y compris celles relatives a la journée complémentaire,

2. Statuant sur I'exécution du Budget de I'exercice 2018 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires,

3. Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

DECLARE, que le Compte de Gestion dressé pour |'exercice 2018 par le Receveur, visé
et certifié conforme par I'Ordonnateur, n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
Présidente,

" Nathalie BEAUFILS

Accusé de réceplion en préfecture
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N° dela
Délibération
N° C.D4 2019 AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXPLOITATION DE L'EXERCICE 2018
Le Comité du 5.1.5.T. P-M réuni sous |a présidence de Mme Mathalie BEAUFILS
Aprés avoir entendu e compte administratif de I'exercice 2018
statuant sur I'affectation du résultat de fonctionnement 2018
Constatant que le compte administratlf présente les résultats suivants :
RESULTAT VIREMENT A LA RESULTAT DE RESTES A SOLDE DES CHIFFRESA |
Ch SF L'EXERCICE REALISER RESTES A PRENDRE EN
REALISER COMPTE POUR
2017 2018 2018 U'AFFECTATION DE
RESULTAT
DEpenses
INVEST B4 297,83 € 2341292 € i 0,00 € 107 710,75 €
0,
000 €
FONCT 920 660,60 € 761 766,19 € 7R2 426,79 €
Recettes

Considérant que seul le résultat de |z section de fonctionne
rasuitat (le résultat d'investissement reste toujours en inves

(deficit) de la section d'Investissement),

Déclde d'affecter le résultat comme suit ;

ment daoit faire lobjet de la délibération d'affectation du
tisserment et doit en priorité couvrir |e besgin de financement

EXCEDENT GLOBAL CUMULE AU 31/12/2018 890 137,54 €

solde disponible affecté comme suit

affectation de I'excédent reporté de fonctionnement 782 426,79 €
107 710,75 €

Affectation de 'excédent reporté d'investissement

Fait & Perpignan
Le 22 mars 2019

Délibéré par le Comité syndical

Le 21 mars 2019

Nombre de membres en exercice .

a5 Présents :
i suffrages exprimés :
o _Abhs -
*:p Pour :
& Cachet et signature Contre

Certifié exécutoire compte tenu de fa transmission en Sous-préfe

Et de la publicaticn le

Date de convocation : 12 mars 2013

curele 25 (2319

72
30
5%

58

Accusé de réception en préfeciure
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N° de la
Délibération

N° C.05/2019 BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES DE L'EXERCICE 2018

La Présidente,
Conformément l'article 15211-37 du C.G.C.T,,

PRESENTE I'Assemblée le bilan des acquisitions et cessions immobiliéres joint au
Compte Administratif de I'exercice 2018.

1) Acquisition d'un ensemble immobilier pour y installer le siege du Syndicat
Par délibération n® C.22/2018 en date du 06 juin 2018, le Comité syndical a décidé de
procéder, dans I'intérét général et financier du Syndicat mixte, 3 I'acquisition auprés
de la SCI PEGASE d'un ensemble de locaux a usage de bureaux au 1* étage de
immeuble « Le Castell », 23 rue de la Sardane 3 PERPIGNAN, afin d'y installer son

siege administratif.

2) Saisine des domaines
Saisis par la Présidente du SIST P-M, le Service France Domaine a donné son avis en
date du 09 avril 2018 sur la valeur vénale de cet ensemble immobilier qui a été fixée
34 530 000,00 €. (Document joint au présent bilan).

3) Détail des biens acquis
Dans un ensemble immobilier situé a PERPIGNAN (PYRENEES-ORIENTALES) 66000 23,

Rue de LA SARDANE.
Dans un immeuble 3 usage de bureaux élevé de deux étages sur rez-de-chaussée,
compaseé :

_  de deuyx ailes dénommées « Batiment C » et « Batiment L », reliées entre elles
par un noyau central a usage commun, comprenant notamment hall, cage
d'escalier et d’ascenseur, sanitaires a usage collectif.

_ aires de circulation pour piétons et automobiles, stationnements, espaces
verts.

Figurant ainsi au cadastre :

[ Section | N° Lieudit Surface
CL 781 | 23 RUE DE LA SARDANE 00ha35a76¢ca
CL 808 | 23 RUE DE LA SARDANE 00hal4a82ca

Total surface : 00 ha 50 a 58 ca

Accusé de réceplion en prefeciure
(66-256600297-20190341-C_05-2015-DE
Date de téléiransmission © 25/03/2015

] Date de receplion préfeciure . 250372018



Le(s] lot(s) de copropriété suivant(s] :

Lot numéro sept (7} ‘
Dans le Batiment C, au ler etage, un
ayant son entrée & gauche dans le coulpir commun

local 4 usage de bureaux d'une surface de 70 m2

Et les six cent quarante-deux/dix miliémes (642/10000émes) des parties communes

spéciales au batiment C.
Et les trois cent vingt et un/dix milliémes (321/10.000émes) des charges d'escalier.

Et les quatre cent gquarante-quatre/dix milliémes (444/10000émes) des charges

d'ascenseur.
Et les deux cent quarante-neuf /dix milliémes (249 /10000 émes) des parties communes

générales.

Lot numéro huit (8)
Dans le Batiment C, au fer étage, un local & usage de bureaux d'une surface de 166

m2, ayant san entrée en face dans le couloir commun
Et les mille cing cent vingi-trois/dix milliémes (1523/10000émes) des parties communes

spéciales au batiment C.
Et les sept cent soixante deux/dix milligmes (762/10.000&mes) des charges d'escalier.

Et les mille cinquante-guatre/dix miliémes (1054/10000émes) des charges

d'ascenseur.
Et les cing cent quatre-vingt-onze /dix milliémes (591 /10000 émes) des parties

communes générales.

Lot numéro neuf (3)

Dans le batiment C, au 1er étage, un local 3 usage de bureaux d'une surface de 127
m2, ayant son entrée & droite dans le couloir commun.

Et les mille cent soixante-cing/dix milliémes (1165/10000émes) des parties communes
spéciales au batiment C.

Et les cing cent quatre vingt trois/dix milliémes (583/10.000émes) des charges
d'escalier.

Et les huit cent six/dix milliémes (806/10000&mes) des charges d'ascenseur.

Et les quatre cent cinguante-deux /dix milliémes (452 /10000 eémes) des parties

communes geénérales,

Lot numéro vingt-trois (23}
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 23 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro vingt-guatre (24)

Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repere 24 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes génerales,

Lot numéro vingt-cing (25)
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, poriant le repére 25 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliemes (18 /10000 émes) des parties communes générales

Lot numéro vingt-six (26}
Un emplacement de parking exlérieur d'une surface de 12 m2, poriant le repere 26 sur

le plan des parkings.
El les dix-huil /dix milliemes (18 110000 émes) des parlies com

Accusé de réception en prefeciure
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Lot numéro vingt-sept {27)
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2

le plan des parkings. , portant le repére 27 sur
Et les dix-huil /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro vingt-huit {28)
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 28 sur

le plan des parkings.
Et les gix-huit /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro vingt-neuf {29)
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 28 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milligmes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro trente (30)
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 30 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliemes (18 {10000 émes) des parties communes genérales.

Lot numéro trente et un {31)
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 31 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 emes) des parties communes génerales.

Lot numéro trente-deux {32)
Un emplacement de parking exterieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 32 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix millemes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro trente-trois (33}
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 33 sur

le plan des parkings.
El les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 emes) des parlies communes générales.

Lot numéro trente-quatre (34)
Un emplacement de parking exterieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 34 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 /1 0000 emes) des parties communes générales.

Lot numéro trente-cing (35)
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 35 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 /1 0000 &mes) des parties communes générales.

Lot numéro trente-six (36}
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 36 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliemes (18 /1 0000 émes) des parties communes génerales.

Lot numeéro cent onze {111}
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 111 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 110000 émes) des parties communes penerales.

Accusé de réceptlion en préfeciure
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Lot numérc cent douze (112) .
Un emplacement de parking exterieur d'une surface de 12 m2, portant le repere 112 sur

le plan des parkings. _ _ ;
: Et les dix-huit /dix milliemes (18 /10000 émes) des parlies communes générales.

Lot numéro cent vingt et un_{121) 1
Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 121 sur

le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro cent vingt-deux (122)

Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 122 sur
le plan des parkings.

Et les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro cent vingt-trois (123}

Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 123 sur
le plan des parkings.

Et les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes générales.

Lot numéro cent vingl-guatre (124)

Un emplacement de parking extérieur d'une surface de 12 m2, portant le repére 124 sur
le plan des parkings.
Et les dix-huit /dix milliémes (18 /10000 émes) des parties communes genérales.

4) Financement par emprunt
Par délibération n® B.01/2018 en date du 06 juin 2018, le Bureau Syndical, se fondant
sur la délibération n® C.22/2018 du Comité, dans le cadre de sa délégation de
compétences, a décidé de recourir a un emprunt de 550 000,00 €, afin de financer

cette acquisition ainsi que les aménagements 3 y effectuer. Cet emprunt a été
contracté auprés du CREDIT MUTUEL MEDITERRANEEN pour une durée de 20 ans.

# Tableau récapitulatif des cessions
Méant
Le Comité oui sa Présidente, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE, le bilan présenté par sa Présidente.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Accusé de réceplion en préfecture
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n® de la
Délibération

N° C.06/2015 APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF — EXERCICE 2019

Madame La Présidente,

Vu la délibération du 13 février 2019 par laquelle le Comité syndical a débattu sur les
orientations budgétaires pour 'exercice 2019,

PRESENTE 2 I'Assemblée le Budget 2019 du Syndicat Mixte Intercommunal Scolaire
et de Transport Perpignan-Méditerranée, qui s'équilibre en Recettes et en Dépenses ala
somme de :

¥ 8755 957,00 € pour la Section de Fonctionnement
v 260070,00 € pour la Section d'Investissement

Aprés avoir présenté chaque article par nature, comme le prévoit la nouvelle
nomenclature budgétaire, Mme La Présidente

DEMANDE & I'Assemblée de bien vouloir adopter le document gu'elle vient de
soumettre.

Le Comité oui sa Présidente, aprés en avoir délibéré,
ADOPTE, le Budget Primitif de I'exercice 2019.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus,

Nathalie BEAUFILS

Accusé de réception en gré{emn'e
DRG-2566002087-20190321-C_06-2019-DE
Date de télélransmission ; 25/03/2019
Date de réception préfecture : 250312018




N de la
Délibération .

N° C.07/2019 FIXATION DE LA CONTRIBUTION DES COMMUNES ADHERENTES POUR
L'EXERCICE 2019

Le Comité syndical,

Vu les séances budgétaires des 10 février et 09 mars 2016 ayant précédé les débats
relatifs 3 I'évolution statutaire du Syndicat,

Vu les statuts du Syndicat mixte,

Vu le Débat d’Orientation Budgétaire en date du 13 février 2013,

Vu le projet de Budget pour |'exercice 2018,

FIXE & 2,00 € par habitant, la contribution des Communes Membres du Syndicat
mixte pour I'exercice budgétaire 2019, au titre des charges d'administration générale.

PRECISE que seules les Communes de 5T PAUL DE FENOUILLET et de BAIXAS, n"ayant
pas opté pour la compétence obligatoire « Restauration collective » mais ayant adhéré avant
la mise en place des nouveaux statuts, bénéficieront d'un régime transitoire avec une

participation annuelle fixée a 1,50 € par habitant.

DIT que la contribution financiére des Communes, pour l'exercice 2019, sera
appliquée sur la population légale municipale issue du recensement de 2016 déterminée par
I'INSEE et en vigueur au 1% janvier 2019.

Pour extrait conforme
La Présidente,

Mathalie BEAUFILS

Accusé de réceplion en préfeciure
066-256600207-20190321-C_07-2018-DE
Date de télélransmission @ 28/03/2019
Date de réception préfecture : 26/03/2018




N°dela
Délibération

N°® C.08/2019

TABLEAU DES EFFECTIFS — EXERCICE 2019

Vu le Budget de I'exercice 2015,
sur proposition de la Mme La Présidente,

Le Comité Syndical,
aprés en avoir délibéré

DECIDE d’arréter le tableau indicatif des effectifs, comme suit ;

REREES ouverts | PO I e |ven =
Directeur Général des Services de 40 000 3 B0 000 habitants 1 1 0 0
Attaché Hors Classe 1 1 0 a
Rédacteur Territorial 2 2 0 4] .
adjoint Administratif Principal 1* classe 3 2 0 0
Idfuint Administratif Principal 2°™ classe 1 1 0 0
Adjoint Administratif 1 1 0 0
Technicien Principal 1&re classe 1 1 0 0
Adjoint Technigue Territorial Principal 1ére classe 1 1 0 o
Adjoint Technigue Territorial Principal 2éme classe 4 ] 4 0
Adjoint Technigue Territorial Principal 2éme classe 1 1 0 1]
Adjoint Technigue Territorial 3 0 2 1
Adjoint Technigue non titulaire TNC COD (besoin oceasionnel) 1 0 0 1
Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.
our extrait certifié confarme,
% "Pres:m
Accuse de réceplion en préfeciure

0BE-256600297-20180321-C_08-2015-DE
Date de télétransmission | 25/03/2018
Date de réceplion préfecture | 250312018




M° dela
_I]éiibération

FIXATION DU REGIME D' INDEMNISATION DES FRAISDED PLACEMENTS DES
N°C.09/2019 | ncents N .

Madame La Présidente,

INDIQUE que le décret N* 2018-139 du 26 féyrier 2019, ainsi que les arrétés ministériels
subséquents ont modifié le régime de prise en charge des frais de déplacement pour les personnels
civils de I'Etat, applicables également aux fonctionnaires territoriaux.

PROPOSE 3 |'Assemblée d'appliquer ces nouvelles dispositions aux agents suivant les taux en
vigueur.

Le Comité Syndical, Oui I'exposé de la Présidente,

DECIDE a I'unanimité d’appliquer les nouvelles dispositions pour les frais de déplacement des
agents, suivant les taux en vigueur fixés :

1. Taux des indemnités de missions

. Indemnités de repas 11h / 14h ou 18h /21h 15,25 € {forfait unique)
- Frais d’hébergement (nuit + petit déjeuner) :

Grandes villes et
Taux de base communes de la Commune de Paris
Métropole du Grand Paris
70,00€ a0,00 € 110,00€
2. Tauxdes indemnités kilométriques (utilisation du véhicule personnel)

CATEGORIES Jusqu'a De 2 001 Au-dela de
{puissance fiscale 2 000 km 4 10 000 km 10 000 km

du véhicule)
De 5 CV et moins 029 € 0,36€ 0,21€

Deba7CV 037€ 0,46 € 0,27 €
De 8 CV et plus 0,41€ 0,50 € 0,29 €

Binsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

N WSS
G\‘lp' £ai

Za\ Pour extrait certifié conforme,

@ 3|m&h5&16} 1 L L=t
idente,
E 46000 PERSA J:f a Présidente

o Oy

Nathalie BEAUFIL

1]
Accuse de réceplion en préfecture

) DEG-256600287-20180321-C_08-2018-DE
_ ™ Date de télélransmission 2

EiGRieate
R o Date de réceplion préfecture | 250312018




MN® de la
Délibération

CONVENTION D’ADHESION A L'ASSOCIATION ESPACE POLYGONE TORREMILA

N® C.10/2013 (AEP.)

mMadame La Présidente,

RAPPELLE 3 I'Assemblée gu'il avait été décidé d'adhérer 3 PAE.P. (Association Espace
Polygone - To rremila).

Cette association, qui rassemble des PME, des commergants, artisans et autres entreprises
partagent la volonté d'animer, de promouvoir et développer I'Espace Polygone - Torremila a
Perpignan, nOUs prapose de renouveler cette convention pour une cotisation annuelle de 200,00 €
(tarif établi selon le nombre de salariés).

Le Comité Syndical, Oui I'exposé de Mme la Présidente,

Et compte tenu que le siége social du SIST P-M est situé au Polygone Nord et que ces
principaux prestataires sont également implantés dans cette zone économique,

DECIDE de renouveler son adhésion auprés de I'A.E.P. pour I'année 2013 pour un meontant de
200,00 £.

PRECISE que cette adhésion sera reconduite tacitement sauf décision contraire de
I'Assemblée et que les crédits sont suffisants 3 "article 611 du budget en cours.

AUTORISE Mme la Présidente & signer la convention & intervenir avec 'Association Espace
Polygone — Torremila {(A.E.P.).

pinsi fait et délibére les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,
La Présidente,

Nathalie BEAUFILS

Accusé de réceplion en préfecture
0B6-256600297-20180 C_10-2018-DE
Date de téldtransmission ; 25/03/2019
Date de réception préfecture @ 25/03/2019




SYNDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE,
L’ANIMATION PEDAGOGIQUE ET LE TRANSPORT PYRENEES-

MEDITERRANEE

COMITE DU 05 JUIN 2019

C.11/2019 | REVISION ANNUELLE DES PRIX DU MARCHE RESTAURATION :
DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION COMPETENCE RESTAURATION AU
1% SEPTEMBRE 2019

C.12/2019 | DEMANDE D’ADHESION DU CCAS DE CANET EN ROUSSILLON —
COMPETENCE RESTAURATION COLLECTIVE PETITE ENFANCE

C.13/2019 | MODIFICATION DES STATUTS :

* AU CHANGEMENT DE NOM DU SYNDICAT

* ALANOTION D'ALIMENTATION DURABLE

® A LA REDEFINITION DE LA COMPETENCE ANIMATION
PEDAGOGIQUE

C.14/2019 | SUITES DE L'ETUDE-DIAGNOSTIC SUR LES APPROVISIONNEMENTS
LOCAUX MENEEA LA DEMANDE DE LA CHAMBRE D’AGRICULTURE
DES P.O. : AVIS ET POSITIONNEMENT DU SYNDICAT

C.15/2019 | REORGANISATION DU SERVICE DE PORTAGE A DOMICILE :

*  MODIFICATION DUREE TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS

* CONVENTION AVEC LE CDG POUR LE RECRUTEMENT D'UN AGENT
A TEMPS PARTIEL

C.16/2019 | RECONDUCTION DES TROIS MARCHES RESTAURATION, LESSIVIELS ET
LOCATION/ENTRETIEN VETEMENTS DE TRAVAIL

C.17/2019 | APPROBATION DU NOUVEAU LOGO DU SYNDICAT




5.1.5.T. PERPIGNAN-MEDITERRANEE
SYNDICAT INTERCOMMUMNAL SCOLAIRE ET DE TRANSPORTS PERPIGNAN-MEDITERRANEE
EXTRAIT du REGISTRE ces CELIBERATIONS

L'an deux mille dix-neuf et le 5 du mois de juin & 18 heuwres 30, le Comité du SIST Perplgnan-Méditerranée réguliérement
convogqué, s'est réuni au siége de S5IST P-M & PERPIGNAN, sous la Présidence de Mme Nathalie BEAUFILS.

FRESERNT[E]S : MMES et MM
. PERPIGNAN : BEAUFILS Nathalie, Présidente

CANET EN ROUSSILLON : GAYRAUD Giséle Vice-Présidents
SAINTE MARIE DE LA MER : PORTUS DURAND Sabine Vice-présidente — MALE Jean Luc Vice-président
VILLENEUVE DE LA RAHO : RENARD Arlette Vice-présidente
CCAS LE SOLER : RAYNALD Robert Viee-président

BAHO ; GRIFOLL Agniés — BENOIT Chantal

CAISSE DES ECOLES : COMMIES Carine— GERBIER Nathalie
C.CAS BAHO : OUROS Jeanne

C.C.A.5 ESPIRA DE L'AGLY : FONTANEL Marguerite

C.C.A.5. LE SOLER : DURAND Jacqueline

C.C.ALS. PERPIGNAN : PLNGGAL| Brigitte — VIGUE Marie Louvise
C.CAS PIA : GARC-NUND Renée

CC.AS 5T FELIU D'AVALL : BALESTE Marle

C.CA.S TAUTAVEL : RAGOT Agnés

CCAS VILLENEUVE LA RIVIERE ; ORELLA M-France

ESPIRA DE L"AGLY : MONIER Christiane

LE SOLER : COLPAERT Ofiver - ROCA Sandrine

LLUPIA : VIDAL Josette — PATAL Jean Marie

PEZILLA LA RIVIERE : ROLLAND MCKENZIE Corinne - PIQUE Nathalke
PlA : FOUGERIT Martine

PONTEILLA-NYLS : BARRDIS Claire

SAINT FELIU D'AVALL : FRIEDERICK Marie Anne - SOL Frédéric
SALEILLES : GRANIER Michelle - FREIXINDS Céline

TORREILLES : SANCHEZ Bernardine

VILLELONGUE LA SALANCUE : ROSAT Marie

VILLENEUVE DE LA RAHO : HUET Stéphane

VILLENEUVE DE LA RIVIERE : VALENTINI Claude - RUIZ Christine

ABS [E}S EXCUSEEIS AYANT DONNE POUYOIR: MMES et MM

BAIGAS : FRANCO Valérie & agnés GRIFOLL

C.CAS ESPIRA DE L'AGLY : COCULET Délia & FONTANEL Marguerite

C.CAS 5T FELIU D'AVALL : CAZALS Henrl & BALESTE Marie

C.C.A.5. 5T PAUL DE FENDUILLET : BAYONA Jacques & RAYNAUD Robert = COLL Dominigue & GAYRAUD Glsile
C.CAS. TAUTAVEL : BERGLE Michel & RAGOT Agnits

ESPIRA DE L"AGLY : FOURCADE Philippe & MONIER Christiane

SAINT PALL DE FENOUILLET : JAMMET Audrey & FRIEDERICK Marie Anne = POUS Syhvie & SOL Frédéric
TAUTAVEL : ILARY Guy 3 BEALIFILS Nathalie - GILI Roger & VALENTINI Claude

TORREILLES : ROUGUIE Guy & SANCHEZ Bernardine

ABSENT(E]S EXCUS E[E])S: MMES et MM

BAIXAS : 50L Emilie

¥ ® F F ¥ # ®w ¥ ® ®E § N & & W & # S = = N N N N = W

-
=
—

s & ® ® & & =8 B w

Nombre de délégués en exercice : 72

CANET EN ROUSSILLON : QUESADA Brigitte .
CASES DE PENE : MARTIGNOLES Gloria — GONZALEZ Joseph Nombre de délégués présents : 37
: Nombre de procurations 12
C.C.A.S. BAHO ; GOT Patrick N S )
C.CA.S. PEZILLA LA RIVIERE : SANSA-ARTIGUES Marle Hélbne - PUY Pascale m' N kot

C.CAS, PIA : CLERC André

C.C.A.5. VILLENEUVE LA RIVIERE : PASCAL Patrick P"”T:_sm
PERPIGNAN : FABRE Michelle S
Abstention : 00

PEYRESTORTES : BROSSEAL Sylvie - PLA Michelle

Pla : BONMNET Marie-Frangoise

POLLESTRES : LEVY Cathy — CAUVELET Annle
PONTEILLA-NYLS : GOMEZ Lise

SAINT ESTEVE : FAVIE Nathalie - FERRE Lucette

SAINT NAZAIRE : SANTANDER Laurence - CAYROL Dominigue
VILLELONGUE LA SALANCUE : PARENT Brigitte

VINGRALU : CAMPS Philippe - LUDUBES Bernadette

INVITE[E]S-ABSEMTIE]S EXCUSEE]S : MMES et MM

. TRESORIER PRINCIPAL PERFIGNAN MUNICIPALE : CABAL Frangois

Aecusé de réceplion en préfecturs
(66-2566002097-20190605-C11-2019-DF
Date de télétransmission : 0B/06/2019
Date de réception préfecture | 06062015
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N® de la
Délibération

REVISION ANNUELLE DES PRIX DU MARCHE DE RESTAURATION :
N°C.11/2019 DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION COMPETENCE RESTAURATION AU
1% SEPTEMBRE 2019

Madame La Présidente,

RAPPELLE 3 'Assemblée que conformément aux dispositions du CCAP, les prix du
marché Restauration étaient réputés fermes durant la premiére année (1 septembre 2018
= 31 ao(t 2019).

A partir de la seconde année, ces prix font I'objet, selon I'article 3.5 du CCAP, d'une
révision contractuelle définie par I'application de la formule suivante, intégrant un certain

nomhbre de parametres, soit :
P=Po*[0.20+0.80*[(0.80*A/A0)+{0.20*S/So)]]

Cette formule de révision permet de déterminer le prix d'achat des repas applicable a
compter du 1 septembre 2019 et qui évoluera dés lors de +1,94 %.

En conséquence, je vous propose de fixer comme suit les contributions de la
compétence Restauration, applicable aux Communes membres et organismes privés, a
compter du 1% septembre 2018.

Oui 'exposé de Mme la Présidente, aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical,

FIXE comme suit les contributions de la compétence Restauration, & compter du ™
septembre 2019.

BASE DES CONTRIBUTIONS - COMPETENCE RESTAURATION
PERIODE DU 01/09/2019 AU 31/08/2020

Famille convives et Prix d'achat Frals de Bake dF . HBFFEI,
ature des prestations | pondéré révisé structure contribution au contribution
o (inchangés) 01/09/2019 actuelle
Maternelles 3,07 € 055€ 362€ 3,56 €
Elérmentaires 348 € 039 € 3,87€ 3,80€
Adultes 4,30 € 209 € 6,39€ 6,30 €
-"-ggggﬁﬂﬂ réceplion en préfect ire
personnel Communal 4,30€ 0,80 € 5,10 pate ﬁeEezlézlmmﬁ -C11} fzﬂt;‘féﬂf
Date DB/2019




BASE DES CONTRIBUTIONS - COMPETENCE RESTAURATION
PERIODE DU 01/09/2019 AU 31/08/2020

Famille conviveset | Prix d'achat Frals e Base dela Rappel
sature des prestations | pondéré révisé structure contribution au contribution
(inchangés) 01/09/2019 actuelle
Créches Multi Accueil | 3,10€/3,42€ | 046€/0,15€ 3,57 € 3,50€
Goilters Petits 0,73€ 0,05 € 0,78 € 0,76 €
Golters Grands 1,23 € 0,05 € 1,28 € 1,25€
Repas Portage 4,46 € 0,18 € 4,64 € 4,55€
Portage au domicile 4,46 € 240 € 6,86 € 6 17€
Collation Portage 2,19€ 0,46 € 2,65€ 2,60€
Option Potage 0,27€ 0,00 € 0,27 € 0,26 €
Option Pain 0,33 € 0,00€ 033€ 0,32€
Pique-Nigue 348 € 0,39 € 3,B7€ 3, 80€
A.T. Maternelles 2,20€ 0,16 € 2,36 € 2,31€
A. T. Elémentaires 2,58¢€ 0,16 € 2,74 € 2,69¢€
A. T. Adultes 3,38¢ 0,16 € 3,54 € 3,47 €
A. 7. Portage 3,63€ 0,16 € 3,79 € 3,72€
Service de personnel a 198 € 198¢€ 194 €
table Sites de Perpignan " : !
Public 3 caractare 3,36 € 0,16 € 3,52€ 3,46 €
social margqué

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,
La Présidente,

Nathalie BEAUFILS

———— ____| Accuse de réeeption en préfecture
e (66-256600207-20190605-C11-2019-DE

Date de téldtransmission © 0BOGZ015

Date de réception préfeciure : DB/DG/2018




N® de la
Délibération

DEMANDE D’ADHESION DU CCAS DE CANET EN ROUSSILLON — COMPETENCE

L]
N C.12/2019 RESTALIRATION COLLECTIVE PETITE ENFANCE

Madame La Présidente,

EXPOSE 3 I'Assemblée que le CCAS de la ville de CANET EN ROUSSILLON sollicite,
aujourd’hui, son adhésion a notre Syndicat dans le cadre de la compétence « Restauration
collective en liaison froide pour la petite enfance ».

Il s'agit de régulariser une situation puisque jusqu’a ce jour, ce service est assuré par
le Syndicat mixte auprés de la commune de rattachement.

Toutefois, cette demande d'adhésion nécessite |'accord de notre Assemblée,
conformément 2 I'article 10 de nos statuts.

La délibération du Comité syndical sera ensuite transmise a M. Le Préfet afin qu’un

nouvel arrété préfectoral puisse acter I'adhésion du CCAS de CANET EN ROUSSILLON, lequel
sera désormais représenté par 2 élus — Mme Christine BONET et Mme Marie Héléne SANSA.

Oui exposé de Mme la Présidente, aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical, & la majorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimes,

DONNE UN AVIS FAVORABLE a I'adhésion du CCAS de CANET EN ROUSSILLON pour la
compétence « Restauration collective en liaison froide pour |a petite enfance ».

DEMANDE 3 M. le Préfet de bien vouloir prendre 'arrété préfectoral intégrant le
CCAS de CANET EN ROUSSILLON au Syndicat mixte.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,
La Présidente,

Nathalie BEAUFILS

Accuse de réceplion en préfecture
066-256600297-20190605-C12-2019-DE
Date de télétransmission ; 06/06/2019
Date de réception préfecture - DB/0G/2010




N® de la
Délibération

MODIFICATION DES STATUTS RELATIVE ;

N C.13/2019 ¢ AU CHANGEMENT DE NOM DU SYNDICAT

» ALANOTION D'ALIMENTATION DURABLE

» A LA REDEFINITION DE LA COMPETENCE ANIMATION PEDAGOGIQUE

Madame La Présidente,

RAPPELLE & |'Assemblée que Lors de sa séance du 13 décembre 2018, le Comité avait
confirmé la nécessité de changer le nom de la structure du SIST P-M ainsi que logo, dans la mesure
ol sa dénomination ne correspond aujourd’hui, ni & sa nature juridique, ni aux compétences qu'il
EXErCE.

Une premiére étude avait été confiée dans ce sens a I''DEM (école de formation aux métiers créatifs
et numérigues basée au SOLER), mais les travaux menés par cette école n‘ont pas été retenus, dans
la mesure ol le nom suggéré ne correspondait pas a l'identité du Syndicat mixte.

La réflexion s'est ainsi poursuivie en collaboration avec les partenaires dans le domaine de la
communication afin de présenter plusieurs propositions de nom, étape indispensable pour
permettre ensuite au graphiste de décliner un logo.

Lors du Comité réuni le 21 mars dernier, a 'occasion du vote du Budget, plusieurs propasitions de
nom ont été présentées, dont celle relative 3 « SYM PYRENEES-MEDITERRANNEE »,

En conséquence, Mme la Présidente,
PROPOSE de formaliser le changement de nom du Syndicat mixte, en opérant une

modification des statuts.

PROPOSE de méme, de saisir cette opportunité afin de mieux ancrer la notion d'alimentation
durable au sein des compétences Restauration et Animations pédagogiques, laquelle trouve
d'zilleurs sa traduction au sein du cahier des charges du marché Restauration approuvé par le
Syndicat, et de mieux préciser les objectifs de la compétence Animation pédagogique autour de
|'alimentation.

Oui I'exposé de Mme la Présidente, aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical, aprés en avoir débattu,

APPROUVE la modification des statuts du Syndicat mixte, portant sur les articles 1, 2, 2.1.2.
et2.2,
DIT gue le Syndicat prendra désaormais la dénomination suivante :

" SYMDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE, L'ANIMATION PEDAGOGIQUE ET LE
TRAMSPORT PYRENEES-MEDITERRANEE " (SYM P-M)

PRECISE que les statuts modifiés sont annexés a la présente délibération,

DEMANDE a M. |le Préfet de bien vouloir prendre acte de ces nouveaux statuts par la prise
d'un arrété préfectoral.

Ainsi fait et délibére les, jour, mois et an gque dessus.

Pour extrait certifié conforme,

et e
i z =20180605-C13-2019-DE
La Presidente, Dale de 1&léfransmission : DENDS/2019

Nathalie BEAUFILEDate de réceplion préfeciure @ 0B/I0G/2018

&



ANNEXE A LA DELIBERATION N° C13/2019 DU 05/06,/201% DU COMITE SYNDICAL DU SYM P-M

PROJET STATUTS DU

SYNDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE, L'ANIMATION
PEDAGOGIQUE ET LE TRANSPORT PYRENEES-MEDITERRANEE " (SYM P-M)

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 5211-8,
L.5212-16 et L. 5721-1 @ L. 5722-8;

VU larrété préfectoral du 26 septembre 1958 porlant création du Syndicat
Intercommunal Scolaire de Perpignan ;

VU les arétés ultérieurs portant modification de composition, de compétences et de
nature juridique du groupement ;

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Constitution et dénomination

En application du code général des collectivités teritoriales et notamment ses
arficles L. 5211-8, L.5212-16 et L. 5721-1 & L. 5722-8, il est constitué un syndicat mixte
ouvert "a la carte” dont les membres sont :

Communes : Baho, Baixas, Canet en Roussillon, Cases de Péne, Espira de ['Agly,
Liupia, Perpignan, Peyrestortes, Pézila-la-Riviére, Pia, Pollestres, Ponteilla, St Esteve, 5t
Feliu d'Avall, Ste Marie la Mer, §t Nazaire, St Paul de Fenouillet, Saleilles, Le Soler,
Tautavel, Torreilles, Villelongue de la Salangue, Villeneuve de la Raho, Vileneuve la

Riviere, Vingrau

Autres organismes ics : CCAS de Le Soler, CCAS de Perpignan, CCAS de Saint
Paul de Fenouillet, Caisse des écoles de Perpignan, CCAS de Baho, CCAS de Pézilla-
la-Riviere, CCAS de Pia, CCAS de St Feliu d'Avall, CCAS de Tautavel, CCAS d'Espira
de |'Agly, CCAS de Villeneuve la Riviere,

Peuvent adhérer au Syndicat les collectivités teritoriales, les groupements de
collectivités temitoriales et les établissements publics ratfachés G une collectivité
tenitoriale [CCAS, Caisse des écoles, ...) sous réserve que leur collectivite de
rattachement soit membre du Syndicat.

Le Syndicat, constitué pour une durée ilimitée, est dénommé " SYNDICAT MIXTE POUR
LA RESTAURATION COLLECTIVE, L'ANIMATION PEDAGOGIQUE ET LE TRANSPORT
PYRENEES-MEDITERRANEE " [SYM P-M) et son siége est fixé & 66000 Perpignan au 23
rve de la Sardane.

Aricle 2 : Objet et compétences

le Syndicat a pour objet d'assurer les ceuvres ou services relevant de ses
compétences et présentant une utilité pour chacune des personnes morales
associées en matiére de restauration collective, d'animation pédagogique autour
de I'alimentation et de fransport collectif.

Affirmant son action en faveur d'une offre d'approvisionnement-gualitative et éco-

responsable, le Syndicat promouvra les actions et stratégies ﬁgggﬁ%@;&ﬁ%m“

Date de t&l&transmigsion < 06062019
Dale de réceplion préfecture : 08/0&/2019
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ANNEXE A LA DELIBERATION N° C13/201% DU 05/04/201% DU COMITE SYNDICAL DU 5YM P-M

I'offre locale pour 'approvisionnement de la restauration collective et & privilégier
un modéle d'alimentation durable dans la composition des menus des différentes
familles de convives et intégrant en pariculier la notion de circuits courts avec
utilisation de produits frais, de saison et du temoir.

2.1. Les collectivités temitoriales et les groupements de collectivités termitoriales

2.1.1. Compétence obligatoire

Le Syndicat exerce de plein droit au lieu et place des collectivités temitoriales ou
groupements de collectivités membres au moins une des compétences suivantes :

a) La restauration collective gui consiste en la foumiture de repas en ligison
froide pour les éléves des écoles élémentaires et préélémentaires

b) La restauration collective qui consiste en la fourniture de produits bruts
nécessaires & lo confection des repas réalisés au sein des unités de
production directement gérées par les membres

c) La restauration collective qui consiste en la fourniture de repas en liaison
froide pour la petite enfance

Les collectivités temitoriales ou groupements de collectivités de moins de 3000
habitants membres du Syndicat au 1# juillet 2016 peuvent le demeurer dans le cas
oU, & cette date, ils n'adhéraient pas & I'une des compétences ci-dessus. Dans le
cas ouU, postérieurement & cette date, ces collectivités ou groupements de
collectivités devaient adhérer & I'une des compétences obligatoires du Syndicat, ils
seraient soumis par la suite ou régime de droit commun des membres du Syndicat,

2.1.2. Compétences optionnelles

Le Syndicat peut par ailleurs exercer, au lieu et place des collectivités tenitoriales et
des groupements de collectivités terrtoriales membres, une ou plusieurs des
compétences suivantes :

a) La restauration collective qui consiste en la foumiture de repas en ligison
froide pour les usagers des centres de loisirs sans hébergement

b) La restauration collective qui consiste en la fourniture de repas en ligison
froide pour les personnes Ggées ou dépendantes

¢) L'animation pédagogique autour de l'alimentation en promouvant la santé
par I'equilibre alimentaire associé & 'activité physique, ainsi que le
développement du golt par la consommation de produits frais, de saison et
de nos terroirs, en recréant du lien entre consommateurs et producteurs et en
sensibilisant les enfants au respect de I'environnement éco-responsable.

d) Dans le cadre de I'article R.3131-2 du code des fransports et hors transport
scolaire tel que défini a l'article R.213-3 du code de |'éducation : les transports
de personnes organisés par le Syndicat dans le cadre d'activités relevant des
compétences propres de ses membres en matiére de petite enfance,
périscolaires, exirascolaires et d'ufilité sociale, & l'exclusion de tout
déplacement & caractére touristique, ainsi, que les transports organisés par
des établissements d'enseignement élémentaire et préglémentaire en relation
avec l'enseignement, & condition gue ces transports soient réservés aux
éléves, au personnel des établissements et, le cas échéant, aux parents

d'éléves participant & l'encadrement des éléves Accuseé de réceplion en préfecture
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ANNEXE A LA DELIBERATION N° C13/2019 DU 05/04/201% DU COMITE SYNDICAL DU SYM P-M

2.2. Les établissements publics de rattachement

Le Syndicat exerce de plein droit au lieu et ploce des établissements public
rottaches G un de ses membres gu moins une des compétences suivantes :

a) La restauration collective qui consiste en la foumiture de repas en liaison
froide pour les usagers des centres de loisirs sans hébergement

b) La restauration collective qui consiste en lo fourniture de repas en ligison
froide pour la petite enfance

c) La restauration collective qui consiste en la fourniture de repas en ligison
froide pour les personnes agées ou dépendantes

d) La restauration collective qui consiste en la fourniture de produits bruts
nécessaires 4 la confection des repas réalisés au sein des unités de
production directement gérées par les éfablissements publics de
rottachements membres du Syndicat

e) L'animation pédagogigue autour de l'alimentation en promouvant la santé
par |'équilibre dlimentaire associé & ['activité physique, ainsi que le
développement du golt par la consommation de produits frais, de saison et
de nos terroirs, en recréant du lien entre consommateurs et producteurs et en
sensibilisant les enfants au respect de I'environnement éco-responsable

fl Dans le cadre de 'article R.3131-2 du code des transports et hors transport
scolaire tel que défini @ I'article R.213-3 du code de I'éducation : les transports
de personnes organisés par le Syndicat dans le cadre d'activités relevant des
compétences propres de ses membres en matiére de pefite enfance,
périscolaires, extrascolaires et d'ufilité sociale, @ lexclusion de tout
déplacement & caractére touristique, ainsi, que les fransports organiseés par
des établissements d'enseignement élémentaire et préélémentaire en relation
avec lenseignement, & condition que ces tfransports soient réservés aux
éléves, au personnel des établissements et, le cas échéant, aux parents
d'éléves participant a 'encadrement des éléves

2.3. Compétences propres du Syndicat

Le Syndicat s'autorise & exercer les aptitudes juridiques suivantes :

1. Aide a l'équipement des offices de restauration des membres du Syndicat dans
les conditions du réglement fixé par le Comité syndical et notamment par la mise
& disposition et entretien de matériels de restauration

2. Prestation de services avec les membres du Syndicat ;

- Service de portage des repas a domicile
— Mise & disposition de personnel de restauration collective [mise & température
des repas en ligison froide et service sans surveillance)

3. Prestation de services avec des fiers au groupement : le Syndicat peut conclure
des conventions de prestations de services avec des tfiers dans le respect des
régles de concumence sous réserve que |'objet de cette prestation entre dans le
champ statutaire du Syndicat.

Le Syndicat est administré par un Comité syndical, un Bureau €} Hnlel TesIdeI T &lecwre
086-256600287-20190605-C15-2019-DE
Date de télétransmission | 06/08/2018
Dazte de réceplion préfeciure : 0&/06/2019
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ANMNEXE A LA DELIBERATION N° C13/201% DU 05/046/201% DU COMITE SYNDICAL DU 5YM P-M

Article 3 : Comité syndical

Les modalités d'organisation et de fonctionnement du Comité syndical sont fixées
selon les dispositions de l'article L. 5721-2 du Code général des collectivités
territoriales et par les dispositions particuliéres des présents statuts.

3.1. Pouvoir du comité syndical

Le Comité syndical régle par ses délibérations les aoffaires relevant de I'objet du
Syndicat.

Il adopte notamment le réglement intérieur du Syndicat qui précise le
fonctionnement des organes statutaires.

3.2. Compaosition
Le Syndicat est administré par un comité composé de I'ensemble des membres.

Chaque membre est représenté par deux délégués disposant chacun d'une voix
délibérative.

Les délégués des membres sont des élus désignés par leur assemblée délibérante,

Le nombre ou la répartition des sieges entre membres au sein de 'organe délibérant

peut, & la maojorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimés, étre modifie a la
demande :

— soit du Comité syndical, a tout moment ;

- soit de l'organe délibérant d'un membre du Syndicat @ l'occasion d'une
modification du pérmétre (extension ou réduction) ou des compétences de
I'établissement public ou dans le but d'établir une plus juste adéguation entre la
représentation des membres au sein de I'organe délibérant et leur compaosition

démographigue.
3.3 Fonctionnement
Le Comité syndical se réunit au moins trois fois par an ou siége du Syndicat mixte.

I est convoqué par lefla Président(e) ou & la demande du Bureau ou des deux tiers
de ses membres.

Le Comité syndical délibére sur toutes les affaires intéressant le Syndicat.

Le quorum est atteint lorsque la moitié des délégués est présente ou représentée. En
cas d'absence de quorum, le/la Président{e] convogue & nouveau le Comité
syndical dans un délai de 5 jours francs.

Dans ce cas, le Comité syndical siege sans condition de quorum.

Les délibérations sont prises & la majorité simple des suffrages exprimes, sauf lorsque
les statuts en disposent autrement.

En cas d'empéchement d'un délégué fitulaire, il peut donner au délégué de son
choix pouvoir écrit de voter en son nom.

Chaque délégué ne peut éfre porteur que d'un seul pouvoir.

Le vote seffectue & main levée, @ moins gu'il ne soit expressément demandé un
scrutin secret par au moins un tiers des délégués présents, En cas de partage égal

des voix, celle du/de |la Président|e) est prépondérante. Aol e vioeAioi 65 FITEine

(66-256600297-20190605-C13-2019-DE
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ANMEXE A LA DELIBERATION N° C13/2019 DU 05/04/2019 DU COMITE SYNDICAL DU SYM P-M

Le Comité syndicat se prononce sur les affaires et le fonctionnement du Syndicat.
Dans le cas oU plus de la moiti€ des membres du Comité syndical en font la
demande, une aoffaire intéressant exclusivement la mise en ceuvre dune
compétence optionnelle peut étre délibérée par les seuls membres y adhérant.

Le/la Président(e) du Syndicat préside ce collége et dispose du pouvair de vote sans
gulil importe gue le membre dont il/elle est deléeguéle] adhere & cette
compétence. Les conditions de guorum et de majorité sont recalculées en
conséguence.

Pour I'application du paragraphe ci-dessus, ne peuvent éire regardées comme
relevant d'une aoffaire intéressant exclusivement la mise en oesuvre dune
compétence opfionnelle les décisions portant sur les statuls, les décisions
budgétaires, le tableau des emplois, les demandes d'adhésion ou de retrait de
membres, les affaires d'administration générale ou la fixation des contributions des
membres.

le Comité syndical peut déléguer une parfie de ses compétences au/a la
Président(e) ou au Bureau, & l'exception :

1? Du vote du budget, de linstitution et de la fixation des participations financiéres
des membres, des taux ou tarifs ou redevances ;

2° De l'approbation du compte administratif ;

3® Des dispositions & caractére budgétaire @ la suite d'une mise en demeure
intfervenue en application de l'article L. 1612-15;

4° De la modification des statuts ;
5° De I'adhésion du Syndicat @ un établissement public ;
6° De la délégation de la gestion d'un service public ;

Lors de chague réunion du Comité syndical, lefla président(e) rend compte des
travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation du Comité syndical.

Article 4 : Bureau

Le Comité syndical désigne en son sein un Bureau composé de plein droit par lefla
Frésident(e] et les vice-président(e]s ainsi, éventuellement que d'autres membres.

Le nombre de membres du Bureau est fixé par le Comité syndical sans pouvoir
dépasser le tiers du nombre de membres composant le Comité syndical.

Les autres membres sont élus dans les conditions prévues a l'article 3.3 des présents
statuts.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps gque celui des
membres de ['organe délibérant.

Le Bureau est chargé d'assister le/la Président(e) dans la gestion du Syndicat.
Il se réunit sur linitiative du/de la Président|e) autant que de besoin.

Dans la mesure ou le Bureau peut &tre cppelé d prendre des décisions sur des
affaires qui lui ont été déléguées par le Comité syndical, les régles applicables aux
délibérations lui sont applicables & I'exception de la régle collégiale.

Accuse de réceplion en préfecture
066-256600297-20190605-C13-2019-DE
Dale de télétransmission : 0B/DG/2019
Date de réceplion préfecture | 06/06/2014
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ANNEXE A LA DELIBERATION N° C13/2019 DU 05/06/2019 DU COMITE SYNDICAL DU SYM P-M

Article 5 : Président(e)

Le/la Président(e) est élu(e) par le Comité syndical en son sein dans les conditions
prévues a l'article 3.3 des présents statuts,

Ne sont éligibles a cette fonction que les délégués des membres ayant la qualité de
collectivités ferritoriales ou groupements de collectivités territoriales et adhérant,
outre la compétence obligatoire, au moins aux deux compétences optionnelles
suivantes : animation pédagogique autour de I'alimentation (Santé et
Deéveloppement du goOt) et fransport routier des enfants hors transport scolaire tel
gue defini o 'arficle R.213-3 du code de I'éducation ef pour les activités relevant des
compétences des membres,

La perte de cette condition d'éligibilité emporte de plein droit la fin des fonctions de
Président(e]. Le/lo Président(e) est alors remplacée darns la plénitude de ses
fonctions par unle) vice-président(e)., dans l'ordre des nominations ef, & défaut
d'adjoint, par un délégué syndical désigné par le Comité ou, & défaut, pris dans
l'ordre du tableau sous réserve que le suppléant remplisse la condition d'éligibilité,
Une nouvelle élection est organisée dans les 15 jours qui suivent la fin des fonctions. |l
y a alors lieu de procéder & une nouvelle élection des vice-présidents.

Le mandat de Président(e] prend fin en méme femps que celui des membres de
l'organe délibérant.

Le/la président|e] est 'organe exécutif du Syndicat.
li/elle prépare et exécute les délibérations du Comité syndical.

l/elle est l'ordonnateur des dépenses et il prescrit 'exécution des recettes du
Syndicat.

lifelle est seulle) chargé(e) de 'administration du Syndicat, mais il peut déléguer,
sous sa surveillance et sa responsabilité, 'exercice d'une partie de ses fonctions aux
vice-président(e)s.

Iifelle représente en justice le Syndicat.
li/elle est le chef des services du Syndicat.

Le/la président(e] peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité,
par arréte, délégation de signature au directeur général des services et aux
responsables de service.

Aricle é : Vice-président(e)

Le nombre de vice-présidents est déterminé par 'organe délibérant, sans que ce
nombre puisse étre supérieur @ 15 % de 'effectif total de 'organe délibérant.

Les vice-président(e)s sont €lus au scrutin unipersonnel par le Comité syndical en son
sein dans les conditions prévues 4 'article 3.3 des présents statuts,

Les vice-président(e)s peuvent se voir déléguer une parlie des fonctions du/de la
président(e) sous sa surveillonce et sa responsabilité.

Le Comité syndical fixe le rang dans lequel les vice-président(e)s sont élus.

b H7-20180605- 13-21}19 DE
D-ala ne tel&transmission : 06OBZ019
Date de réception préfecture - 0B/0B/2018
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ANNEXE A LA DELIBERATION N° C13/201% DU 05/06,/201% DU COMITE SYNDICAL DU SYM P-M

Article 7 : Dépenses

Le budget du Syndicat pourvoit oux dépenses des services pour lesquels le Syndicat
est constitué.

Les budgets annuels du Syndicat doivent &tre approuvés par le Comité syndical la
maijorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimes.

Les contributions des membres aux dépenses du Syndicat sont précisées & I'article
8.2 des statuts.

Arlicle B : Recetltes
B.1. Receftes du Syndicat
Les recettes du Syndicat comprennent notamment :

« les confributions des adhérents fixées annuellement par délibération du
Comité syndical ;

+ lerevenu des biens, meubles et immeubles du Syndicat ;

« les sommes qu'il regolt des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d'un service rendu ;

« les subventions publiques nationales ou supra nationales ;
« les produits des dons et legs ;

« le produit des taxes, redevances et contfributions corespondant aux services
Qssures ;

+ le produit des emprunts ;

« le produit des prestations fournies aux membres du Syndicat ou G des fiers
selon des tarifs qui seront fixés par délibération du Comité Syndical.

8.2. Contribution des membres

Le montant de la contribution des membres aux dépenses du Syndicat est fixé
chaque année par le Comité syndical qui vote selon les régles définies a I'erficle 3.3.

Chaque membre supporte obligatoirement, dans les conditions fixées par
délibération annuelle, les dépenses comespondant aux compétences quil a
transférées au Syndicat ainsi gu'une part des dépenses d'administration générale.

En cas d'adhésion d'un membre en cours d'année, le Comité syndical précisera les
conditions financiéres de |'adhésion de ce membre,

En cas de retrait d'un membre en cours d'année, la contribution aux dépenses
d'administration générale au titre de I'année en cours restera due au Syndicat si la
moitié de 'exercice budgétaire s'est écoulée au jour de la demande de retrait. Dans
le cas contraire, la contribution sera ramenée & son prorata temporis.

CHAPITRE 4 : MODIFICATIONS STATUTAIRES

. Accuse de réception en préfecty

Aricle 9 : Modifications statulaires 066-256800267 20190605.C13-2018-DE
Date de télétransmission : 06/06/2018
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°® C13/2019 DU 05/0&/201% DU COMITE SYNDICAL DU 5YM P-M

Les modifications statutaires sont décidées par accord du Comité syndical & o
majorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimés.

Article 10 : Adhésion et retrait d'un membre

Le Comité syndical se proncnce sur les demandes d'adhésion et de retrait de
membres dans les trois mois gui suivent la notification de la demande. Une adhésion
ou un retrait est décidé par accord du Comité syndical & la majorité qualifiée des
deux tiers des suffrages exprimes.

Sans préjudice aux dispositions de l'article 8.2 des statuts, le retrait du Syndicat
sopére dans les conditions fixées & l'article L. 5211-25-1 du code général des
collectivités territoriales.

Article 11 : Adhésion et refrait d'une compétence

Les membres du Syndicat peuvent adhérer ou refirer leur adhésion & une des
compétences obligatoires (sans pouvoir toutefois n'en disposer d'aucune) ou une
compétence optionnelle du Syndicat sur simple demande de leur organe
délibérant. Sauf decision confraire du Comité syndical & la majorité simple, la prise
d'effet est différée au 1 septembre soit de 'année N si la délibération est notifiée au
Syndicat avant le 30 juin de l'année consideree, scit au e septembre de l'onnée
N+1 dans les autres cas.

Le retrait d'une ou plusieurs competences transférées au Syndicat, s'effectue dans
les conditions fixées & larficle L. 5211-25-1 du code général des collectivités
territoriales.

Dans le cas ol une demande de retralt de compétence(s) d'un membre emporte
l'adhésion @ aucune compétence obligatoire du Syndicat, cette demande vaut
demande de retrait du Syndicot. Le retrait est décidé par accord du Comité
syndical a la majorité qualifiee des deux tiers des suffrages exprimés.

Sans preéjudice aux dispositions de l'arficle 8.2 des statuts, le retrait du Syndicat
s'opére alors dans les conditions fixées & l'article L. 5211-25-1 du code général des
collectivités temitoriales.

CHAPITRE S : AUTRES DISPOSITIONS

Toutes auires dispositions non prévues par les statuts sont régies par les dispaositions du
chapitre unigue, titres | et 1, livre septieme, de la cinquiéme partie du code général
des collectivités territoricles applicables aux Syndicats mixtes composés de
communes et d'établissements publics de coopération intercommunale ou
exclusivement d'établissements publics de coopération intercommunale.

Accusé de réception en préfecture
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N® de la
Délibération

SUITES DE L'ETUDE-DIAGNOSTIC SUR LES APPROVISIONNEMENTS
N°®C.14/2019 | LOCAUX MENEE A LA DEMANDE DE LA CHAMBRE D'AGRICULTURE
DES P.O. : AVIS ET POSITIONNEMENT DU SYNDICAT

Madame La Présidente,

RAPPELLE I'historique du dossier relatif a la stratégie de développement de I'offre en
termes de produits locaux, en faveur de la Restauration collective.

La Chambre d'Agriculture avait souhaité lancer une étude ayant pour objet «la
recherche d'un projet de modéle d'organisation partenariale adapté au contexte des
Pyrénées Orientales, pour favoriser I'approvisionnement local de |z Restauration
collective ».

Le projet de cahier des charges de la consultation lancée par la Chambre
d'Agriculture avait fait I'objet d'observations et de demandes de modifications de la part du
SIST P-M pour étendre I'étude aux conditions d'amélioration de I'offre déja existante sans la
concurrencer via un outil public.

Celui-ci avait clairement précisé d'ailleurs que ce cahier des charges n’impliquait
aucunement le Syndicat dans le projet de modéle préconisé 3 I'issue de la phase diagnostic,
d’autant que la Chambre d'Agriculture s'était fixé comme objectif essentiel, d’organiser un
processus comprenant 3 missions :

= L'achat de produits locaux et la vente aux commanditaires de la Restauration
collective,

= La transformation de légumes,

= La logistique.

Or le Syndicat a toujours préconisé d'explorer prioritairement toutes les pistes
permettant de mieux mobiliser la production agricole pour faire face aux besoins de la
Restauration collective, que ce soit a travers la structuration des filitres de production ou
encore, grace a une meilleure coordination des besoins et leur adéquation entre offre et
demande.

Il s'avére, cependant, que lors de la restitution des travaux de la 1% phase de I'étude au
COPIL, aucun des scénarii privilégiés par I'étude ne sont compatibles avec les statuts du SIST
P-M et son modéle économique, certains d'entre eux étant méme susceptibles de porter
concurrence a |a sphére privée, laguelle ne présente d’ailleurs 3 ce jour, aucune carence en
la matiére,

Oui I'exposé de Mime la Présidente et aprés en avoir débattu

Accusé de réception en préfeciure
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Le Comité syndical,

REAFFIRME que le Syndicat mixte, désormais dénommé «SYM PYRENEES-
MEDITERRANEE », continuera & exercer sa compétence Restauration collective selon les
principes suivants :

= Attribuer & un prestataire privé, dans le cadre d'un marché public, |a fourniture
et la livraison de repas afin de répondre aux besoins de |2 Restauration collective
de ses Communes adhérentes ;

< Obtenir, grice 3 un cahier des charges particulierement exigeant, a I'égard de ce
prestataire privé, des résultats trés significatifs en termes d’alimentation durable
notamment avec I'utilisation de produits frais, de saison et de nos territoires afin
d‘assurer la production des repas de I'ensemble des familles de convives,

< Laisser & ce prestataire la totale liberté de s’approvisionner auprés des
fournisseurs de son choix, dans le respect du cahier des charges quilui est
imposé ;

< (Euvrer en relation avec les instances compétentes pour le développement de
I'offre en produits locaux, susceptible de mieux répondre aux attentes de la
Restauration collective, essentiellement sur les périodes scolaires au cours
desquelles les besoins sont les plus importants.

PRECISE dans ces conditions :

e que le Syndicat n'a pas vocation & investir dans une plateforme ou dans une
légumerie, dont il laisse I'initiative & la sphére des entreprises privées. A ce titre, le
SYM P-M ne sera pas acteur dans ce dossier mené par |la Chambre d'Agriculture,

o que le Syndicat travaillera en relation avec ses différents partenaires, dans un objectif
de coordination des besoins en termes de produits frais, de saison et de nos
territoires.

EMET un avis favorable pour continuer & participer aux travaux de |'étude en cours
en soustrayant le Syndicat de la liste des acteurs concernés par les scénarii proposés pour les
suites pré opérationnelles de I'étude.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,
La Prasidente,

Mathalie BEAUFILS

T
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N° dela
Délibération

REORGANISATION DU SERVICE DE PORTAGE A DOMICILE :

N° C.15/2019 = MODIFICATION DUREE TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS

= CONVENTION AVEC LE CDG POUR LE RECRUTEMENT D'UN
AGENT A TEMPS PARTIEL

Madame La Présidente,

RAPPELLE 3 'Assemblée que lors de notre séance du 21 mars consacrée au Budget, nous
avons eu |'occasion d'évoquer |a nécessaire réorganisation du service de portage a domicile,
afin de répondre aux attentes des communes concernées, d'une part et pour tenir compte
également de la situation particuliére des agents, d’autre part.

Cette réorganisation, qui nécessite la réalisation des tournées le matin, s'opérera donc par :

= Le recrutement d’un agent, a 'issue du jury qui s'est tenu le 08 avril 2019, pour une
durée hebdomadaire de travail de 18/35"™;

= La réduction d'un premier poste de travail de 27 heures a 25 heures a la demande de
l'agent ;

= La réduction du second poste de travail de 27 heures @ 25 heures avec affiliation a
I"IRCANTEC.

Dans ces conditions, Mme la Présidente,

PROPOSE au Comité de |'autoriser 3 passer convention avec le CDGB6 pour permettre
une meilleure souplesse du recrutement prévu, afin notamment de pouvoir faire face aux
absences temporaires des personnels ou a un surcroit de travail en mettant a notre
disposition des agents qualifiés pour une durée déterminée.

RAPPELLE que le Comité syndical a, dans le cadre du budget, accepté |'ouverture du
poste pour |'agent a durée déterminée, au niveau du tableau des effectifs.

Oui I'exposé de Mme la Présidente et aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical,

APPROUVE les modifications relatives 3 la réorganisation des tournées des agents
chargés du portage des repas a domicile.

AUTORISE Mme la Présidente a signer la convention a intervenir.

PRECISE que les crédits inscrits au chapitre 12 du Budget sont suffisants, a ce jour, mais
feront I'objet d’une inscription complémentaire lors d'une décision modificative ultérieure.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

: cusé de réception en préfecture
Nathalie BEAUFILs¢ 256600207-20190605-C15-2019-DE
Date de télétransmission ; 06062019
Date de réception préfecture : 0B/0E/2019
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Cenvention N® 15-2019

PROIET

CESTRE DE GESTHON

Fondion Pubdigue Temitodale
PYRENEES ORIENTALES
CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE
« mise & disposition ponctuelle de personnel »
ENTRE :
Madame Nathalie BEAUFILS
Président du SIST (Syndicat Intercommunal Scolaire et de Transport
Perpignan-Méditerranée).
autorisé par délibération du Comité Syndical en date du  Juin 2019
ci-aprés désignée « la Commune »,
d’une part,
ET: .
Monsieur Robert GARRABE

Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des

Pyrénées-Orientales,
autorisé par délibérations du Conseil d’Administration en date des 9 janvier

1990,10 février 1995, 05 avril 1996, 14 janvier 2002; 30 juin 2004 et du 16

décembre 2009,
ci-aprés désigné « le Centre de Gestion »

d’autre part.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 : Demande de mise & disposition

Conformément aux articles 3 4 3-7 et 25 de la loi n°84-53 du 26 Jjanvier 1984 modifié, portant
dispositions statutaires applicables 4 la Fonction publique territoriale, et 4 la demande du

SIST de PERPIGNAN.
Dans le cadre d’un remplacement de personnel en renfort, Madame Corinne NAVARRO,

Adjoint Technique contractuel est mise & disposition du SIST PERPIGNAN.

Article 2 : Les taches 4 accomplir par I’agent mis 4 disposition sont celles indiquées 4 I'article
3 du décret 2008-513 du 29 mai 2008 — art.42 portant statut particulier du cadre d’emploi des
adjoints technique, selon I’emploi du temps défini par I'Etablissement.

Son travail sera organisé selon les modalités précisées par 1’autorité territoriale (horaires, lieu
de travail, contraintes horaires, etc...) ou son représentant au sein de 1'établissement

bénéficiaire.
Le Centre de gestion continue & gérer la situation administrative de Madame Corinne
NAVARRO (Avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés maladie, allocation

temporaire d’invalidité, discipline).

Article 3 : Droits et obligations
Conformément aux dispositions de ’article 136, alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

modifi€, Madame Corinne NAVARRO sera soumise pendant toute la période d’exécution
de la présente convention aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis par la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 modifié et par le décret n°88-145 du 15 février 1988. En cas de

manquement & ces obligations, le régime disciplinaire préwvu par le décret précitdTomratire
g E gl IJ B P Mcusgde r&cepﬁnn 2 rgr{ec!ure
appliqué. 066-256600297-20190605-C15-2019-DE
Date de télétransmission - OB/0E/2018
Date de réceplion préfeciure : 08/06/2019




Convention W® 15-2019

Le cofit de D’intervention fera I'objet d’un décompte adressé au Président du SIST

PERPIGNAN.
Un titre de recette sera ensuite émis. Le Président ne procédera au mandatement qu’aprés

réception de |’avis de la somme & payer.
Le versement sera effectué auprés du Comptable du Centre de Gestion :

Monsieur le Trésorier Principal Municipal
Trésorerie de PERPIGNAN MUNICIPALE
12 espace Méditerranée — boite postale 136
66001 PERPIGNAN Cedex.

BDF PERPIGNAN
Code Banque : 30001 — Code guichet : 00631
Numéro de compte : C6600000000 — Clé RIB : 82

Article 7 : Congés annuels
Les congés annuels : les congés 1égaux, fixés 4 25 jours par an, sont & prendre en accord avec

la collectivité ou 1’établissement durant la période de contrat ou a défaut indemnisés en
application de I’article 5 du décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de
l'article 136 de ]a loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Les congés exceptionnels : la collectivité d’accueil peut accorder des congés liés a des
événements familiaux ou des événements de la vie courante, ou pour des motifs civiques.

Les congés maladie : les dépenses afférentes aux journées d’absences pour conges de maladie
sont prises en charge par le Centre de gestion. A ce titre, I'original de 'arrét maladie devra
parvenir au Centre de gestion dans les meilleurs délais et en tout état de cause dans les 48

heures qui suivent ’absence de ["agent.

Article 8 : Sécurité sociale et retraite
Pendant toute la durée du présent contrat, la rémunération de l'agent est soumise aux

cotisations sociales prévues par le régime général de la sécurité sociale. Madame Corinne
NAVARRO est affiliée A 'LR.CAN.T.E.C.

Article 9 : Hygiéne et sécurité
Conformément au décret n °2012-135 du 30 janvier 2012 relatif & 1'organisation de la

médecine du travail, ’agent contractuel est soumis 4 la visite médicale d’aptitude & I’emploi
auprés d'un médecin agréé préalablement ou au moment de la prise de poste. Les frais de la
visite médicale seront pris en charge par le Centre de gestion.

Le SIST s’engage & fournir & ’agent mis & disposition du matériel et des accessoires de
protection répondant aux normes de sécurité en vigueur. Le représentant de la collectivité est
tenu de mettre en ceuvre, sous sa responsabilité, les régles d’hygiéne et de sécurité applicables
4 l’agent mis & disposition et d’en assurer le respect. Le CDG66 est dégage de toute

responsabilité en cas d’inobservation de ces régles

Article 10 : Le renouvellement de 1a convention
Chaque remplacement pourra étre prolongé sur demande expresse du représentant de

I’établissement d’accueil auprés du Centre de gestion :
15 jours précédant le terme de l’engagement pour un agent recruté pour une durée

inférieure & six mois.
Accusé de réception en préfecture
066-256600297-20190605-C15-2018-DE
Dale de téletransmission : 06/06/2019
Date de récaption préfecture : 06/06/2019




N®de la
Délibération

- 5610 RECONDUCTION DES TROIS MARCHES RESTAURATION,
G20/ LESSIVIELS ET LOCATION/ENTRETIEN VETEMENTS DE TRAVAIL

Madame La Présidente,

INDIQUE que conformément 3 son réglement intérieur, le Comité de suivi s'est
prononcé sur la reconduction des trois marchés de Restauration collective, de fournitures de
produits lessiviels et de fourniture et location de vétements de travail pour les agents des
offices de restauration.

En effet, ces trois marchés, conclus selon la procédure adaptée pour une durée de 1
an, étaient reconductibles, & compter du 1% septembre prochain.

le marché Restauration attribué & ELIOR fait |'objet d'un examen particulier
bimensuel au sein du Comité de suivi. Aprés plusieurs rappels a I'ordre en début de période
auprés du prestataire, afin de corriger certains dysfonctionnements d'ordre logistique mais
susceptibles de perturber les offices de restauration, la situation s'est normalisée et s'est
traduite en particulier par I'application plus modérée de pénalités, notamment sur la
période de janvier a avril 2019.

Le marché attribué & la Société E.H.S. pour la fourniture de produits lessiviels a donné
entiere satisfaction selon les retours que nous avons eus de la part des offices de
restauration.

Le marché de location et d’entretien de vétements attribué a 'Entreprise KALHYGE a
connu en début de période de gros dysfonctionnements consécutifs aux modifications
organisationnelles de la société. Aprés une sérieuse mise en demeure du SIST P-M auprés de
la Société KALHYGE, celle-ci a profondément corrigé sa méthode de gestion des stocks et
explique, dans son courrier du 3 mai 2019, les mesures prises poury remédier.

Toutefois, le Comité de suivi a validé I'application de pénalités a I'encontre de la société
KALHYGE.

Oui 'exposé de Mme la Présidente et aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical,

APPROUVE la reconduction pour une nouvelle période de 1 an, & compter du 1%
septembre 2019 :
= Du marché Restauration attribué 2 la société ELIOR
= Du marché Lessiviels attribué a la société EHS
= Du marché Location et entretien vétements de travail attribué a la sociéte
KALHYGE

Ainsi fait et délibéré les, jour, i at an gue dessus.
P A
o )

Pour extrait certifie confarme,

£t Accusé de réceplion en préfecture
La Presidente, | ggeorsa00207 20180805.C16.2019-DE
Mathalie BEAUFI|Bate de téléransmission : 06/06/2019
ate de réception préfaciure : DE/OB2019
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N° C.17/2019 APPROBATION DU NOUVEAU LOGO DU SYNDICAT

Madame La Présidente,

EXPOSE & 'Assemblée qu'au vu des séances précédentes et suite a la modification des
statuts intégrant désormais le nouveau nom du Syndicat, il convient d'approuver le logo
proposé par notre graphiste sur la base des éléments qui lui ont été communigués.

Oui I'exposé de Mme la Présidente et aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical,

APPROUVE le nouveau logo du Syndicat et sa charte graphigue, tels qu'annexés a la

présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,

Accuse de réceplion en préfecture
066-256600297-20190605-C17-2019-DE
Date de télétransmission : 06062015
Date de réception préfecturs : 06/0B/2019




SYM Pyrénées Méditerranée - Piste finale
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Accusé de réceplion en préfacture
066-256600297-20180605-C17-2018-0E
Cate de téléfransmission ; DBM0S/I2015
Date de réception préfeciure ; 06/06/2019




SYNDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE, L’ANIMATION

PEDAGOGIQUE ET LE TRANSPORT PYRENEES-MEDITERRANEE

COMITE DU 03 OCTOBRE 2019

N° DELIB OBIET PAGES

C.18/2019 | CONCLUSION DE L’AUDIT KARISTEM RELATIF A LA LUTTE
CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE
> PRESENTATION DES RESULTATS DES 2 PHASES-TESTS
= PROPOSITION DES PRECONISATIONS A METTRE EN PLACE
DANS LE CADRE D'UNE EXPERIMENTATION GENERALE
SUR L’ENSEMBLE DES SITES
= CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE

C.19/2019 | MISE EN CEUVRE DES DISPOSITIONS DE LA LOI
AGRICULTURE ET ALIMENTATION PROMULGUEE LE 30
OCTOBRE 2018

C.20/2018 | MODIFICATION N® 5 MARCHE SISTTRANSPORT2017
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SYM PYRENEES-MEDITERRANEE
SYNDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION CO LLECTIVE, ANIMATION PEDAGOGIOUE ET LE TRANSPORT PYRENEES-MEDITER RANMNEE
EXTRAIT du REGISTRE des DELIRERATIONS

L'an deux mille diz-neuf et le 3 du mois d'octobre & 18 heures 30, le Comité du SYM Pyrénées-Méditerranse réguliérement
convoque, s'est réuni au siége de SYM P-M & PERPIGNAN, sous la Présidence de Mme Nathalie BEAUFILS,

PRESEMNT [E]S: MMES et MM
. PERPIGNAN : BEAUFILS Nathalie, Présidente
Ll SAINTE MARIE DE LA MER : PORTUS DURAND Sahine Vice-présidente — MALE Jean Luc Vice-président
®  VILLENEUVE DE LA RAHO : RENARD Arletie Vice-présidente
. BAHO : GRIFOLL Agnés = BENOIT Chantal
s C.CAS. BAHO : GOT Patrick — DURDS Jeanne
. C.C.AS ESPIRA DE L'AGLY : FONTANEL Marguerite
. C.CAS PERPIGNAN : VIGUE Marie Loulse
L C.CAS. PIA ; CLERC André
L C.CAS 5T FELIL D'AVALL ; BALESTE Marie
. ESPIFA DE UAGLY : MONIER Christiane
& LE SOLER : COLPAERT Oliver - ROCA Sandrine
L] FERPIGNANM : FABRE Michelle
o PEYRESTORTES : PLA Michelie
. PEZILLA LA RIVIERE : ROLLAND MCKENZIE Corinng
L PIA ; BONMET Marie-Frangoise
L SAINT ESTEVE : FAVIE Mathalie - FERRE Lucette
= SAINT FELIU D'AVALL : S50L Frédéric
L SAINT NAZAIRE : CAYROL Daminigue
Ll SAINT PAUL DE FENOUILLET : POUS Sylvie
= SALEILLES : GRANIER Michelle
. TAUTAVEL : GILl Roger
" VILLENEUVE DE LA RAHO : HUET Stéphane
o VILLENEUWE DE LA RIVIERE : VALENTINI Claude - RUIZ Charistine

ABSENTIE]S EXCUSE(E]S AYANT DONNE POUWVOIR: MMES et MM
. CANET EN ROUSSILLON : GAYRAUD Giskle Vice-Présidente 3 PORTUS DURAND Sabine
. CCAS LE SOLER : RAYNALD Robert Vice-président & MALE Jean Luc
. BAIXAS ; FRANCO Valérie 8 BENOIT Chantal
. CAISSE DES ECOLES : GERBIER Nathalie & WALENTINI Claude
. CANET EN ROUSSILLOMN : QUESADA Brigitte a FABRE Michéle
. C.CAS, CANET EN ROUSSILLON : BONET Christiane & OURODS feanne = SANSA Marie-Héléne & MOMIER Christiane
. C.CAS ESPIRA DE L'AGLY : COCULET Dééliz 3 FONTANEL Marguerite
. C.CAS LESOLER : DURAND lacgueline & COLPAERT Qlivier
L] C.C.AS. PERPIGNAN : PUIGGALI Brigitte 3 VIGUE Marie Louise
. C.C.A.5. PIA : GARCI-NUND Rende 3 CLERC André
. C.C.ALS. 5T FELIL D'AVALL : CAZALS Henri @ BALESTE Marie
. C.C.AS 5T PALL DE FENOUILLET : BAYONA Jacques a POUS Sylvie - COLL Dominigue & GOT Patrick
o C.C.AS TAUTAVEL : BERGUE Michel 2 CAYROL Dominkgue - RAGOT Apnis a HUET Stéphane
o C.CAS VILLENEUVE LA RIVIERE ; PASCAL Patrick & FE RRE Lucette — DRELLA M-France 3 RUIZ Ch risting
. LLUPLA : VIDAL Josette & PLA Michéle
" PEZILLA LA RIVIERE : FIOUE Nathalie 3 ROLLAND MCEENZIE Corlnne
] PIA : FOUGERIT Martine & BONNET Marie-Francoise
. PONTEILLA-NYLS : BARROIS Claire 3 SOL Frédéric
. SAINT PALL DE FENOUILLET ; JAMBET Audrey 3 RENARD Arlette
" SALEILLES : FREIXINGS Céline 3 GRANIER Michelle
*  TAUTAVEL: ILARY Guy & GIL| Roger
" TORREILLES : ROUGUIE Guy & GRIFOLL AEnés
. VILLELONGUE LA SALANGQUE : ROSAT Marie 3 ROCA, Sandrine
*  VINGRAU : CAMPS Philippe 3 BEAUFILS Nathalie

ABSENTIEIS EXCUSE[ELS : MMES et Mb

BAIXAS : 50L Emilie

*  CAISSE DES ECOLES : COMMES Carine :x::: :: E:::E“:: ‘::‘;:irt‘;'“ : ?2;
*  CASES DE PENE : MARTIGNOLES Gloria — GONZALE? Joseph el mrf:alions b

*  CCAS PEZILLA LA RIVIERE : SANSA-ARTIGLIES Marle Méléne - PUY Pascale Nt _f_'uﬂr'a S
*  ESPIRA DE L'AGLY : FOURCADE Philippe VOTES e epnmes

. LLUPIA : PATAL tean Marie Bour - 57

*  PEYRESTORTES : BROSSEAU Sylvie i

*  POLLESTRES : LEVY Cathy - CAUVELET Annie bt .

*  PONTEILLA-NYLS : GOMEZ Lise -

. SAINT FELIU D'AVALL ¢ FRIEDERICK Marie Anng
. SAINT NAZAIRE : SANTANDER Laurence

. TORREILLES : SANCHE? Bernardine & de r i bfech
*  VILLELONGUE LA SALANQUE : PARENT Brigitte ﬂgﬁfﬁﬁ%ﬁﬁ%’mgﬂnﬁﬂe RGBT
*  VINGRAU:LLOUBES Bernadette Date de télétransmission - 0SM0/2019

Date de réception préfeclure : 0B/10/2018

INVITE[E]S - TRESORIER PRINCIPAL PERPIGNAN MUNICIPALE - BIERME Jean-parie
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M* de la ]
Délibération

CONCLUSION DE L’AUDIT KARISTEM RELATIF A LA LUTTE
N°C.18/2019 CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE

= PRESENTATION DES RESULTATS DES 2 PHASES-TESTS
> PROPOSITION DES PRECONISATIONS A METTRE EN PLACE

DANS LE CADRE D'UNE EXPERIMENTATION GENERALE SUR
L’ENSEMBLE DES SITES

< CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE

Madame La Présidente,

RAPPELLE que lors de Ia séance du 05 juin 2019, le Comité syndical a pris connaissance
des résultats de la 1°™ phase-test menée par le Cabinet KARISTEM dans le cadre du
diagnostic prévu par le dispositif de lutte contre le gaspillage alimentaire, mis en place au
maois de novembre 2018,

L'Assemblée a ainsi été informée des premiéres données recueillies, ainsi que des
préconisations envisagées. Toutefois, il a été convenu de réaliser une seconde phase-test
portant cette fois ci sur I'ajustement des grammages pour chacune des grandes familles de
produits, I'objectif étant la diminution du gaspillage.

Considérant les résultats positifs et encourageants, et en particulier la baisse du

gaspillage alimentaire & hauteur d’environ 35 %, le Comité de suivi du marché Restauration
réuni le 11 septembre dernier a donné un avis favarable aux orientations préconisées par le
prestataire ELIOR et le Cabinet KARISTEM qui présente, a la demande de Mme |a Présidente,
les résultats des différentes phases test ainsi que les fiches actions proposées.
Les actions pourront concerner soit des ajustements de grammages en réduisant par
exemple la taille des tranches de pain, soit en proposant des portions différentes (petite et
grande faim) pour les entrées ou en encare en mettant en place un service « a la demande »
pour obtenir des enfants Ia quantité qu'ils souhaitent au niveau du plat principal,

Pour les fruits, il est proposé de faciliter leur consommation par les plus jeunes en utilisant
des coupes fruits.

Ces actions seront mises en ceuvre sur une période d'expérimentation, qui pourrait
p

débuter par étapes, 3 partir de la rentrée des vacances de Toussaint et qui concernera
I'ensemble des sites de notre territaire.

Afin d'apprécier l'impact de ces mesures, du matériel de pesée ainsi que des coupe-
fruits seront nécessaire sur tous les sites. Aprés recensement des besoins, le Syndicat
pourrait assurer financiérement |'acquisition de ces petits equipements,

Oui 'exposé de Mme la Présidente et aprés en avoir délibéré

Le Comité syndical, & 'unanimité Acoeh e vheapfion o ralectire
066-256600287-20191003-C_18-2019.DE
Cate da telétransmission | 09H 002018

Date de réceplion préfeciure @ 09/10/2018




APPROUVE les actions proposées dans les conditions exposées par Mme La Présidente,

PRECISE ci-aprés le calendrier de mise en ceuvre,

1% Temps :
=  Entrele 7 et le 18 octobre (date de départ vacances de Toussaint)
= Réunions d'information / vulgarisation avec les éguipes des 4 sites pilote
(BAHO, LE SOLER, PERPIGNAN, ST FELIU DAVALL)
= 4 novembre = action sur le pain
= 25 novembre = action sur le pain et les fruits
2°™ Temps :
=  Entre le 4 novembre (date rentrée vacances de Toussaint] et le 29 novembre
=  Réunions sectorielles d'information / vulgarisation avec les personnels de tous
les autres sites
= Semaine + 1 = action sur le pain
=  Semaine + 3 = action sur le pain et les fruits
- emps :
= Acompterdu 6 janvier 2020, sur tous les sites
= Action sur les entrées
4*™ Temps :
= A compter du 24 février2020, sur tous les sites
= Action sur les plats chauds
55" Temps :
=  Fin du processus aux alentours du 3 avril 2020
=  Analyse des données recueillies
=  Bilan de I'expérimentation

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme

¥

— =

Accuse de réceplion en préfecture
066-256600297-20191003-C_ 18-2019-DE
Date de wlétransmission : 091 0/2019
Date de réception préfecture ; 0OM /2018
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MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIONS DE LA LOI AGRICULTURE ET

N° C. 19
C.15/20 ALIMENTATION PROMULGUEE LE 30 OCTOBRE 2018

Madame La Présidente,

INFORME I'Assemblée des principales dispositions de Iz loi « AGRICULTURE ET ALIMENTATION »
du 30 octobre 2018 qui vient sensiblement modifier le fonctionnement du service public de
restauration collective.

DETAILLE, & I'appui d'un diaporama présenté aux élus en seance, les principales mesures qui, en
fonction des textes d'application, vont entrer en vigueur pour certaines dés le mois de novembre
2019,

C'est le cas en particulier, du menu végétarien prévu par l'article 24 de la loi qui dispose, qu'a
titre expérimental et pour une durée de 2 ans, les gestionnaires de tous types de restaurants
collectifs sont tenus de proposer au moins une fois par semaine, un menu végétarien.

Cette mesure présentant un caractére obligatoire, ce menu végétarien sera donc servi une fois

par semaine sur [‘ensemble des restsurants scolaires du ressort du SYM P-M, aupris des publics
maternelles et primaires.

RAPPELLE toutefois, que le Syndicat avait déja donne, il ¥ @ quelques années en arriére, la
possibilité aux communes qui le souhaitzient de proposer un menu vegeétarien a leurs familles de
COnvives.

Tout comme pour le menu végétarien, le SYM P-M 3 anticipé certaines autres mesures
aujourd’hui prévues par la loi, comme le diagnostic de lutte contre le gaspillage alimentaire, lancé
dans le cadre du marché Restauration,

La traduction du dispositif réglementaire a fait 'objet d’un diaporama présenté en séance et qui
fait apparaitre les performances du marché Restauration du SYM P-M, en termes de produits dits
« de qualité ». Il est 3 remarguer I'évolution favorable des pourcentages grace au plan de progrés qui
placera le SYM P-M au-deld des exigences réglementaires 3 la date d'application de la loi
(01/01/2022).

Oui I'exposé de Mme la Présidente et aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical,

PREND ACTE des mesures prévues par la LOI AGRICULTURE ET ALIMENTATION du 30 octobre
2018, concernant la restauration collective et les performances du marche Restauration,

DIT que Mme La Présidente est chargée de I'exécution de la présente délibération.
AUTORISE Mme La Présidente & signer tous actes et documents y afférent.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

; Accusé de réception en préfecture
Nathalie BEAUFILS 55 ocer002a ~20191003-C_19-2018-DE
r‘j_._. Dale de telétransmission : 1510/2019

\ D | Date de récepliorepréfecture : 15/10/2018
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Délibération

N® C.20/2019 MODIFICATION N° 5 AU MARCHE DE TRANSPORT

Madame La Présidente,

INDIQUE a I'Assemblée que conformément 3 I'article 40 du CCP, il convient
d'apporter a une modification au marché Transport, afin de prendre en compte des
changements de nomenclature des indices INSEE.

Les preésentes maodifications concernent le lot 1 & le lot 2 et sont conformes aux
dispositions de I'article R2112-13 du Code de la Commande Publigue.

Par ailleurs, consécutivement au changement de nom du Syndicat, Varticle 26 —
Affichage sur les girouettes doit &tre modifié.

PROPOSE, sur ces bases, d'approuver la modification n® 5 du marché Transport n®
5I5TTransport2017 dont le projet est joint et de m'autoriser & le signer,

Oui I'exposé de Mme la Présidente et aprés en avoir délibéré
Le Comité syndical,

APPROUVE la modification n® 5 au marché Transport,

AUTORISE Mme La Présidente a signer tous documents utiles 3 cette modification du
marché.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

MNathalie BEAUFILS

Accuse de réceplion en préfecture
DEG-Z66600297-20191003-C_20-2019-DE
Date de télétransmission : 09710/2019
Date de réceplion préfecture ; 09/10/2019




§) SYM

Pyrénées - Méditerrande

MODIFICATION N° 5 AU MARCHE DE TRANSPORT
N® 5ISTTransport2017

Entre les soussignés :

Le Syndicat Mixte pour la Restauration Scolaire, I’Animation et le Transport Pyrénées-
Mediterranée (SYM P-M), représenté par sa Présidente, Mme Nathalie BEAUFILS agissant en
vertu d'une delibération en date du 3 octobre 2019 ;

D'une part,
Et

Le GME « Les Autocars de la Cote Catalane », représenté par son Mandataire la SAS Vectalia
Transport Interurbain et plus particulierement son Directeur, M. Lionel HUNTZINGER,
diment habhilité ;

D’autre part,

Rk EE

Conformément a I'article 40 du CCP, il convient de conclure 3 une modification numéro 5 au
marcheé, afin de prendre en compte des changements de nomenclature des indices INSEE.
Les présentes modifications concernent les lots 1 & 2 et sont conformes aux dispositions de
I'article R2112-13 du Code de la Commande Publique.

Par ailleurs, consécutivement au changement de nom du Syndicat, I'article 26 doit étre
modifié.

Article 1 :

Lindice (S) des taux de salaire horaire des ouvriers par activité - Transports et entreposage -
NAF rév. 2 - Niveau A38 - Poste HZ - Base 100 4éme trim 2008. Identifiant INSEE :
001567387est remplacé par :

Indice des taux de salaire horaire des ouvriers par activité - Transports et entreposage - NAF
rév. 2 - Niveau A38 - Poste HZ - Base 100 2éme trim 2017. Identifiant INSEE : 010562766.

SYNDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE. L'ANIMATION FPEDAGOGIQUE ET LE TRANSPORT
PYRENEES-MEDITERRANNEE
23 RUE DE LA SARDANE 65000 PERPIGNAN — TEL 04 68 08 11 91 - EMAL :secrefoript@sistpm. fr
Site Internet | www sist-perpionaonmediterranee. fr




Article 2 :

L'article 26 - Affichage sur les girouettes

« Lorsque le véhicule est doté de girouettes le Titulaire devra y faire figurer la mention SIST
P-M. A défaut de girouettes, cette mention sera apposee sur une feuille ou une plague A3

fournie par le pouvoir adjudicateur apposée sur le pare-brise prés de |la porte avant. »

est modifié comme suit :
« Lorsque le véhicule est doté de girouettes le Titulaire devra y faire figurer la mention SYM

P-M. A défaut de girouettes, cette mention sera apposée sur une feuille ou une plague A3
fournie par le pouvoir adjudicateur apposée sur le pare-brise prés de la porte avant, »

Article 3 :
Toutes les clauses du marché initial non modifiées par les présentes modifications restent
inchangées.

Fait a Perpignan, le

GME « Les Autocars de la Cote Catalane, Le SYM Pyrénées-Méditerranée,
Le Mandataire, La Présidente,

M. Lionel HUNTZINGER
Directeur de la SAS Vectalia
Transport Interurbain

he Nathalie BEAUFILS

(Cachets et signatures)
Etabli en trois exemplaires originaux
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SYM PYRENEES-MEDITERRAMEE

SYNDICAT MIXTE POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE, L'ANIMATION PEDAGOGIQUE ET LE TRANSPORT PYRENEES-MEDITERRANNEE

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS

L'an deux mille dix-neuf et le 3 du mols d'octabre & 18 heures 30, le Comité du SYM Pyrénées-Méditerranée régulisrement
convogqué, s est réuni au sidge de 5¥YM P-h 3 PERPIGNAN, sous |2 Présidence de Mme Nathalie BEAUFILS.

PRESEMNT(ELS : MMES et MM
" PERPIGNAN : BEAUFILS Nathalie, Présidente

A CANET EN ROUSSILLON : GAYRAUD Glséle Vice-Présidente
o CCAS LE SOLER : RAYNALID Robert Vice-Président

*  SAINTE MARIE DE LA MER : PORTUS DURAND Sabine Vice-Présidente — MALE Jean Luc Vice-Frésidant

- BAMAS : FRANCO Valérie

. C.CAS5 ESPIRA DE L'AGLY : FONTANEL Marguerite
. C.C.A.S. LE SOLER : DURAND Jacqueline

= C.C.AS PERPIGNAN : PUIGGALI Brigitte = VIGUE Marie Louise
“ C.C.AS. PlA : CLERC André

. C.CAS 5T PAUL DE FENOUILLET ; BAYONA Jacques
L COAS TAUTAVEL : RAGOT Agnis

. ESPIRA DE L"AGLY : MONIER Christiane

. LLUPIA : VIDAL Josette — PATAU Jean Marie

. PERPIGNARMN : FABRE Michelle

. PEYRESTORTES : PLA Michelle

. PEZILLA LA RIVIERE ; ROLLAND MCKENZIE Corinne
- PONTEILLA-NYLS : BARRDIS Claire

L SAINT ESTEVE : FAVIE Nathalie - FERRE Lucette

E SAINT NATAIRE - CAYROL Dominigue

= SAINT PAUL DE FENOUILLET - JAMMET Audrey

" SALEILLES ; GRANIER Michelle

L VILLELONGUE LA SALANCUE : ROSAT Marie

. VILLENEUVE DE LA RIVMIERE : VALENTINI Claude

ABSENTIE]S EXCUSE[ENS AYANT DONNE PO UVOIR:MMES st M
il VILLENEUVE DE LA RAHOD : RENARD Arlette Vice-Présidente 8 ROSAT Marle
o CAISS5E DES ECOLES : COMPMMES Carine 3 FABRE Michéle
, CANET EN ROUSSILLON : QUESADA Brigitte 3 GAYRAUD Giséle
. C.C.A5. BAHO : GOT Patrick 3 BEAUFILS Mathalie
L C.C.AS. CANET EN ROUSSILLON : BONET Christiane 3 FERRE Lucette
. C.CAS. ESPIRA DE L'AGLY : COCULET Dlia 2 FONTANEL Marguerite
. C.CAS. PIA : GARCI-NUMND Rendée & CLERC André

] C.CAS. 5T FELIU D'AVALL : BALESTE Marie a VIGUE M-Louise — CAZALS Henri 3 PLUIGGALI Brigitte

L] C.C.A5 5T PAUL DE FENOUILLET ;: COLL Dominique 3 BAYONA lacques
. C.LAS. TAUTAVEL : BERGUE Michel 3 RAGOT Agnés

" C.LAS. VILLENEUVE LA RIVIERE : PASCAL Patrick 3 FAVIE Nathalie

o ESPIRA DE L'AGLY : FOURCADE Philippe 3 MONIER Christiane

" LE SOLER : COLPAERT Oliver & RAYMNALID Robert — ROCA Sandrine & FRANCO Valérie

. PEZILLA LA RIVIERE : PIQUE Nathalie 3 ROLLAND MCKENZIE Corinne

- SAINT FELIU D'AVALL : FRIEDERICK Marle Anne & Sabine PORTUS DURAND - SOL Frédéric 5 BARRDIS Claire

- SAINT PALIL DE FENOUILLET : POUS Sylvie & JAMBMET Audrey
- SALEILLES : FREIXINGS Céline a GRANIER Michelle
L TAUTAWVEL : GILI Roger a PATAU Jlean-harie

. TORREILLES : ROUQUIE Guy a CAYROL Dominique — SANCHEZ Bernardine 3 VIDAL Josotte

v VILLENEUVE DE LA RIVIERE : RUIZ Christing 3 VALENTINI Claude

v VINGRAU : CAMPS Philippe & MALE Jean-Lut — LLOUBES Bernadette & DURAND Jacqueling

ABSENT[E)S EXCLSE[ELS : MMES et MM
o BAHO : GRIFOLL Agnés — BENOIT Chantal
. BAIKAS : 50L Emilie
o CAISSE DES ECOLES : RIGAL Delphine
. CASES DE PENE : MARTIGNOLES Gloria — GONZALEZ loseph
: C.CAS BAHO : OURDS Jeanne
. C.CAS. CANET EN ROUSSILLON : SANSA Marie-Héléne
. C.C.AS. PEZILLA LA RIVIERE : SANSA-ARTIGUES Marie Hél&ne - PUY Pascale
= C.C.AS. VILLENEUVE LA RIVIERE : DRELLA M-France
. PEYRESTORTES : BROSSEAU Sylvie
= PLA : FOUGERIT Martine — BONNET Marie-Frangolse
- POLLESTRES : LEVY Cathy = CAUVELET Annie
. PONTEILLA-NYLS : GOMEFT Lise
o SAINT NAZAIRE : SANTANDER Laurence
*  TAUTAVEL : ILARY Guy
. VILLELONGUE LA SALANGLIE : PARENT Brigitte
= VILLENEUWE DE LA RAHD : HUET Stéphane

Mombre de délégués en exercice : 74
Mombre de délégués présents : 27
Nombre de procurations ; 16
MNombre de suffrages exprimés: 53
VWOTES

Pour: 53

Contre : 00

Abstentlon ; 00

Accusé de reception en préfecturs
066-256600297-20181212-C-21-2018-CE
Date de teléfransmission © 13M12/2018
Date de réceplion préfecture : 13MAE015




W® de la
Délihération

N® C.21/2019 DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES — EXERCICE 2020

Mme La Présidente,
RAPPELLE :

= les conditions dans lesquelles le Débat d'Orientations Budgétaires doit avoir lieu pour
préparer ['examen du budget, conformément aux dispositions de I'article L.2312-1 du
C.G.CT.

= que ce débat, doit en effet intervenir dans un délai de deux mois avant le vote du
budget de lexercice 2020 et doit étre acté par une délibération spécifique
comportant désormais le vote de I'Assemblée.

= gue chague élu du Comité a regu, annexe a la convocation et @ I'ordre du jour de la
présente séance, une note de synthése sur la preésentation de la structure, les
principaux postes budgétaires, les valumes de recettes et de dépenses pour 2019 et
leurs perspectives d'évolution pour 2020.

PRESENTE, & I'aide d’'un diaporama, les éléments suivants :

LA STRUCTURE

1) Modification statutaire du 05 juin 2019

Mme La présidente rappelle que les statuts du Syndicat ont fait I'objet d'une modification
approuvée par délibération du Comité, le 05 juin dernier, aux termes de laquelle ont été actés ;

= Le changement de nom de |'établissement public désormais dénommé, SYNDICAT MIXTE °
POUR LA RESTAURATION COLLECTIVE, L'ANIMATION PEDAGOGIQUE ET LE TRANSPORT
PYRENEES-MEDITERRANEE  (SYM P-M). Une nouvelle identité visuelle a également été
approuveée, permettant de bien identifier les compétences du Syndicat ainsi que sa nature
juridigue.

= |'engagement du Syndicat & promouvoir les actions et stratégies a favoriser I'offre locale
pour l'approvisionnement de la restauration collective et & privilégier un modéle
d'alimentation durable dans la composition des menus des différentes familles de convives
et intégrant en particulier la notion de circuits courts avec utilisation de produits frais, de
saison et du terroir.

= Une redéfinition de |la compétence Animation
L'animation pédagogigue autour de l'alimentation en promouvant la santé par "équilibre
alimentaire associé & l'activité physique, ainsi que le développement du go(t par la
consommation de produits frais, de saison et de nos terroirs, en recréant du lien entre
consommateurs et producteurs et en sensibilisant les enfants au respect de I'environnement
eco responsable.

Cette modification statutaire a fait 'objet d'un arrété préfectoral en ¢ qredy 27 r&%ﬁﬂ%ﬂb S

D66-256600297-20191212-C-21-2019-DE
Date de t&létransmission @ 13122018
Date de réception préfecturs ; 1322019




2) Périmétre du Syndicat

Le 5YM Pyrénées-Méditerranée est un syndicat mixte ouvert, composé 2 ce jour de 25
communes adhérentes, la Caisse des Ecoles de Perpignan et 11 CCAS (Baho, Canet en Roussillon,
Espira de I'Agly, Le Soler, Perpignan, Pézilla la Riviere, Pia, 5t Féliu d'Avall, St Paul de Fenouillet,
Tautavel et Villeneuve la Rivigre] le territoire du SYM P-M concerne une population de 217 855
habitants (référence INSEE population légale en vigueur au 01/01/2019) et s'étend des Fenouilledes,
au Ribéral, aux Aspres, & la Salanque et jusqu’au littoral, au gré de la volonté des collectivités qui ont
souhaité bénéficier des compétences de ce syndicat mixte, misant, sous l'impulsion des élus du
Comité syndical, sur la réactivité et I'efficience du service rendu.

Chacune de ses missions se décline en une série de prestations dont les collectivités
béneficient & travers les compétences gu'elles ont choisies.

Le Syndicat fait appel, 2 travers des marchés publics, & des prestataires privés notamment pour
les compétences Restauration et Transport, qui représentent les 2 principaux postes financiers de la
structure qui gére un budget annuel d'un peu plus de 9 millions d'euros.

Pour 2020, nous aurons & prendre en compte la demande de retrait de la Commune de Saint-
Estéve gui souhaite créer et gérer sa propre cuisine centrale. Une délibération du Comité sera
nécessaire pour se prononcer sur cette demande ainsi que sur les modalités de sortie du SYM P-M.

LES PRINCIPAUX POSTES BUDGETAIRES

l. La Restauration collective

A — les dépenses et recettes de |a section de Fonctionnement

La Restauration collective constitue la compétence premigre du syndicat, réaffirmée par les
statuts du Syndicat. Ainsi, 23 des 25 communes adhérant au SYM-PM et 11 CCAS, ont confié au
moins une des compétences dans le domaine de la Restauration Collective.

1. Le volume de dépenses et de recettes
Le poste Alimentation constitue I'essentiel du Budget de |a section de fonctionnement.

Il concentre en effet des dépenses de fonctionnement et des recettes de cette méme section
budgétaire.

La prévision de dépenses pour le poste Alimentation est de : 6 750 000,00 €. Il inciut les repas,
collations, le service de repas pour certains groupes scolaires de Perpignan, ainsi que la prestation
relative & I'opération « Un fruit pour la récré ».

Il faut cependant rajouter & ces dépenses, celles réalisées au-dela de |a fourniture des repas,
concernant en particulier :

- Les produits lessiviels pour les sites de restauration,

- U'habillement des agents communaux,

- Leur formation,

- Les équipements jetables (masques, charlottes, gants, ...}
- La maintenance des appareils de froid et de remise en température
qui représentent en plus, un volume de 70 000,00 €.

Accusé de réception en préfectuns
066-256600297-20191212-C-21-2019-DE
Crate de telétransmission : 13122015
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Le volume de recettes est quant & lui assuré par les ressources procurées par la vente des
repas.

Le montant inscrit & I'article 7067 du budget pour l'exercice 2019 devrait &tre de 'ordre de
7 000 000,00 €.

A ce jour, nous constatons au vu des écritures budgétaires réalisées, une progression globale
des prestations servies entre 2018 et 2019, de 'ordre de 2.53 %.

2. Le nouveau marché Restauration 2018 — 2022

Le SYM Pyrénées-Méditerranée a attribué, a l'issue d’une procédure d’appel d'offres, le
nouveau marché Restauration, lequel a pris effet le 1% septembre 2018, pour une période de 1 an
rencuvelable 3 fols. Sur proposition du Comité de Suivi du Marché, le Comité syndical a confirmé le
renouvellement du marché pour la période de septembre 2019 a aoiit 2020.

3. Une alimentation durable : une forte volonté politigue largement affichée avant la
promulgation de la Loi Agriculture et Alimentation :
Les élus du SYM P-M ont souhaité engager le nouveau marché Restauration dans une
démarche d'alimentation durable particulifrement soutenue, aprés avoir largement anticipé les
effeis d'une réglementation progressive en |z matiere.

En effet, déja en 2014, les repas de nos créches étaient 100 % Bio, lorsque les menus de nos
autres familles de convives affichaient 20% de composants Bio.

Les produits locaux et régionaux ont également atteint, en termes de volumes, sur le marché
2014-2018, 70 % des fruits et légumes frais et de saison et 93 % pour les produits carnés.

Cependant, le marché 2018-2022, a intégré un cahier des charges encore plus ambitieux, en
imposant au prestataire un plan de progrés permettant d'augmenter sensiblement les % de Bio, de
Labels, de produits frais et de nos territoires avec un double objectif

= de soutenir I'agriculture et I'économie locale,
= de proposer des repas adaptés, équilibrés et répondant & I'attente de nos différentes familles
de convives.
D'autres dispositifs sont également mis en place :

= la réalisation d'un audit afin de lutter contre le gaspillage alimentaire,

= mise en place de barquettes biodégradables valorisées en filizre carton pour le plat chaud
des scolaires et créches,

= véhicules de livraison norme EuroG.

Mesures essentielles prévues por la Loi Agriculture et Alimentation :

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitulatif des principales mesures édictées par la Loi
promulguée le 30 octobre 2018. Le document fait apparaitre, eu égard les dispositions prévues par la
Loi, les performances du marché Restauration.

Accusé de réception en prefeciure
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Observations

A titre expérimental pour une durée de
2 ans. |l est mis en place depuis le
04/11/2019 sur 'ensemble des sites

= Concerne uniquement les repas
pigue-nigues fournis par le SYM P-M

= le SYM P-M est uniguement
concerng par les couverts plastiques
pour les pique-niques. ELIOR
proposera une nouvelle gamme de
couverts en matiére « durable »

|

Date Nature de |a mesure
application
04/11/2019 | Un menu végétarien doit étre proposé au moins
| une fois par semaine
01/01/2020 | = |l est mis fin a I'utilisation des bouteilles d'eau
en plastique en restauration scolaire
= Il est mis fin a 'utilisation de gobelets, verres
et assiettes jetables, pailles, couverts,
plateaux-repas, pots a glace, batonnets
mélangeurs en matiére plastique
01/01/2022 | Produits de qualité dans les assiettes
Les restaurants collectifs devront proposer une
part au moins égale a 50 % (en valeur HT
d'achats calculée par année civile) de produits
alimentaires répondant aux critéres de gualité :
=  Produits Bio (2 hauteur de 20 % minimum)
= Label Rouge
=  AQP
= IGP
= Produits fermiers
=  lssus de la péche maritime et bénéficiant
de I'écolabel péche durable etc...
01/01/2025 | = |l est mis fin & I'utilisation de contenants
' plastique alimentaires de cuisson, de
réchauffe ou de service
e .
En attente = Mise en place d'une démarche de lutte
ordonnances contre le gaspillage alimentaire avec
réalisation d’un diagnostic incluant
I'approvisionnement durable
L pd

| Décret d'application du 23/04/2019

Marché Restauration 5YM P-M :
mis en ceuvre a compter du
04/11/2019

Barquettes biodégradables entrant
dans le processus de la filiére
carton (bacs jaunes)

= Marché de Restauration SYM P-M :

démarche déja engagée depuis
novembre 2018

Accusé de réception en préfecture
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Performances du marché Restauration dans les domaines de la gualité des produits :

Le tableau ci-aprés fait le paralléle entre les obligations de la Loi Agriculture et Alimentation, en
termes de produits dits « de qualité » et les performances de notre marché Restauration.

Obligations Performances
Loi Agriculture et Marché Restauration SYM P-M
Alimentation Septembre 2018 Septembre 2019 Janvier 2022
-~ 50 % de produits dits de | = 32 % de produits dits > 42 % de produits dits | > 52 % de produits dits
« qualité » * daont : de «gqualité »* dont: | de « qualité » *dont ;: | de « qualité »* dont :
; (cpplication ou 01.01.2022] : |
| - 20 % Bio (produits en - 20 % Bio en 2018 = 30 % Bio en | = 40 % Bio en
« conversion » acceptés) | (100 % pour les 2019/2020 (100 % 2021/2022
5 Produits bénéficiant de | créches) pour les créches)
signes officiels l
d'identification de la | %12 % Produits | = 12 % Produits = 12 % Produits
labellisés labellisés labellisés

gualité et de l'origine ou
de mentions |
valorisantes (Label
Rouge, ADP, IGP...)

= Produits du commerce > 20 % produits locaux

-* 30 % produits locaux | 2 47 % produits locaux

équitable et acquisition
de produits obtenus

dans le cadre de projets
alimentaires territaoriaux
{PAT)

* (en valeur HT d'achats en €)

La lutie contre le gaspilloge alimentaire :

La Loi Agriculture et Alimentation a aussi rendu obligatoire cette mesure avec |a réalisation d'un

diagnostic préalable.

Le SYM P-M a également anticipé sur ce point, puisque notre nouveau marché Restauration, gui
a pris effet au mois de septembre 2018, a prévu la réalisation d'un audit confié par ELIOR 3 un

cabinet indépendant, KARISTEM.

= Objectif de la démarche : permettre a 'enfant de manger mieux, de maniére plus adaptée 3

sa faim, tout en réduisant le niveau de gaspillage alimentaire.

Un plan d’action expérimental :

Un plan d'action a été approuvé par les instances du SYM P-M,
expérimentale sur I'ensemble des restaurants scolaires qui s'étalera du
mois d'avril 2020.
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A l'issue de de ce bilan, les élus délégueés des communes décideront des modalités de mise en
place d'un dispositif pérenne.

= Les actions retenues a titre expérimental
s Ajustement des grammages en réduisant la taille des tranches de pain

s Proposer des entrées avec des portions différentes, adaptées & la faim des enfants
(assiettes petite et grande faim)

s Mettre en place pour le plat principal un service & la demande pour obtenir des
enfants la quantité qu'ils souhaitent manger.

= Les moyens, la méthode
s Des pesées des aliments gaspillés avant et aprés mise en ceuvre des actions
e« Des réunions préalables de formation des personnels des services restauration et
animation
¢ A ladiscrétion des communes, des rencontres avec les parents d'éléves delégues, les
éleves délégués afin d'expliquer la démarche.

4. Mise en place d'un Comité de Suivi
Le Comité de suivi du marché, créé par délibération du 06 juin 2018, s'est reuni les 17 janvier,
17 mai et 11 septembre 2015,

Celui-ci @ pour mission de s'assurer du niveau de réalisation des engagements pris par le
titulaire du marché, découlant d'une part des clauses du cahier des charges technigues particuliéres,
du cahier des clauses administratives particuliéres, ainsi que des engagements pris par ELIOR.

Le Comité de Suivi exerce un controle permanent des dispositions prévues par le marché au
moyen notamment d'un outil de pilotage listant les principales dispositions contractuelles auxquelles
ELIOR doit se conformer.

Il s'est prononcé également sur :

= La suite & donner aux différentes réclamations ou observations communiquées par les
communes membres, leurs services et leurs ayants droit,

= l'analyse des comptes rendus de dégustation des menus sur sites et des enguétes de
satisfaction,

= Les relevés de dysfonctionnement et sur 'application des pénalités contractuelles prévues au
marche,

= La reconduction du marché pour une nouvelle année (septembre 2019 - ao(t 2020),
= Les propositions émanant des délégués des communes, des membres de la Commission des
menus, des Commissions repas personnes agées et petite enfance ou encore des instances

du Syndicat susceptibles d'impacter le marché Restauration et son exécution,

= Les propositions faites & 'issue de |'audit mené par le Cabinet KARISTEM sur la lutte contre le
gaspillage alimentaire.
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5. Les deux autres marchés conclus en marge du marché Restauration

Parallgélement au marché Bestauration, deux autres marchés sont en cours :
= |3 location et I'entretien des vEtements destinés aux agents des offices de restauration,

= la fourniture de produits lessiviels et d’egquipements a usage unigue pour les offices de
restauration.

Ces marchés ont été également reconduits pour une durée d'un an, & compter du 1% septembre
2015 jusqu’au 31 aolt 2020,

B — les perspectives d’évolution pour 2020

Le périmétre du Syndicat est toujours susceptible d'évoluer dans la mesure ol de nouvelles
collectivités (Communes, CCAS...) en feraient la demande.,

Dans I'immédiat, nous aurons & prendre en compte la demande de retrait du Syndicat
présentée par la commune de SAINT ESTEVE, qui a souhaité réaliser sa propre cuisine centrale,

Dans le cadre du marché Restauration, le Syndicat continuera & assurer les prestations
relatives :

= & |'assistance technigue et aux approvisionnements bruts (Cuisine centrale de POLLESTRES),
= au service de personnel 3 table sur certains sites de PERPIGNAN.

Le projet de Budget 2020 vous sera donc présenté au mois de février prochain, avec une
prévision de Dépenses et de Recettes du poste Alimentation, établie sur la base des montants

constatés sur Pexercice 2019, en tenant compte du retrait de SAINT ESTEVE au 1% septembre 2020,

= Stratégie de développement des approvisionnements locaux

Initiée dans le cadre de I'actuel marché de restauration imposant & notre prestataire un niveau
éleveé d'approvisionnements locaux, le Syndicat, par la voix de la Présidente avait souhaité aller plus
loin et proposer une synergie départementale au niveau de I'ensemble des opérateurs de
restauration collective.

Le Comité syndical s'est positionné, aux termes de sa délibération du 05 juin 2019, sur les
différents scénarii présentés par le Cabinet GRESSARD, intervenant pour le compte de la Chambre
d'Agriculture des PO.

Ainsi, le Syndicat a réaffirmé les principes suivants, selon lesquels il exercera s2 compétence
restauration :

= Attribuer 2 un prestataire prive, dans le cadre d'un marcheé public, la fourniture et la livraison
de repas afin de répondre aux besoins de la Restauration collective de ses Communes
adhérentes ;

= Obtenir, grédce a un cahier des charges particulierement exigeant, a I'égard de ce prestataire
privé, des résultats trés significatifs en termes d'alimentation durable notamment avec
I'utilisation de produits frais, de saison et de naos territoires afin d'assurer la production des

" : .
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= Laisser & ce prestataire la totale liberté de s'approvisionner auprés des fournisseurs de son
choix, dans le respect du cahier des charges qui lui est imposé ;

o (Euvrer en relation avec les instances compétentes pour le développement de I'offre en
produits locaux, susceptible de mieux répondre aux atientes de la Restauration collective,
essentiellement sur les périodes scolaires au cours desquelles les besoins sont les plus
importants.

Le Comité a également précisé .

« que le Syndicat na pas vocation a investir dans une plateforme ou dans une légumerie, mais
qu'il soutiendra toute initiative portée par des entreprises privées, localisées sur la zone de
chalandise prépondérante du département, & savoir le marché de gros de Saint Charles.

« que le Syndicat travaillera en relation avec ses différents partenaires, dans un objectif de
coordination des besoins en termes de produits frais, de saison et de nos territoires.

e« que le Syndicat participera au partage des bonnes pratiques en termes d'alimentation
durable, d'éducation alimentaire et de lutte contre le gaspillage alimentaire.

Ainsi, le SYM Pyrénées-Méditerranée continue a soutenir la dynamique du marché de gros sur
le site de Saint Charles, la pérennisation de I'activité de transformation et le développement d'un
projet de plateforme logistique par un ou des opérateur(s) privé(s).

parallélement, le SYM PM participe aux ateliers et differentes réunions menées par la Chambre
d'Agriculture, notamment dans |‘objectif de laccompagner dans |a construction d’un Projet
alimentaire Territorial au plaine du Roussillon.

C - Les dépenses de |a section d’Investissement

|'Aide & I'investissement pour les Communes
Le réglement financier a été plusieurs fois modifié afin de mieux aider les Communes membres a
renouveler leurs équipements installés au sein des sites de restauration.

Sur exercice 2019 et sous réserve de la cldture budgétaire, pres de 40 % des crédits ont été
consommeés par les Communes membres.

En 2020, le projet de budget devrait permettre l'inscription d'une méme enveloppe {180 000,00
€), pour répondre aux besoins des Communes, en termes d'aide & 'éguipement de leurs offices de
restauration.

Dispositif particulier pour les laveuses

La maintenance des laveuses a toujours été & la charge des Communes. Elle est indispensable
afin d'assurer tout d'abord la longévite des éguipements, mais également, dans un souci de
préservation de I'environnement, pour limiter les consommations d’eau, d'électricité et de produits
lessiviels.

Il est impartant de rappeler qu'un rapport annuel de maintenance doit &tre désormais produit
auprés du SYM P-M, afin gue celui-ci puisse assurer, le cas échéant, le financement correspondant au
renouvellement des laveuses.
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. Les Transports

A- Définition de la compétence

Deuxigme compétence du Syndicat, elle a fait I'objet d’une redéfinition & travers la derniére
modification statutaire du mois de juin 2018.

En effet, le SYM P-M assure dans le cadre de I'article R.3131-2 du code des transports et hors
transport scolaire tel que défini & I'article R.213-3 du code de I'éducation; « les transports de
personnes organises par le Syndicat dans le cadre d'activités relevant des compétences propres de
ses membres en matiére de petite enfance, périscolaires, extrascolaires et d'utilité sociale, 3
I'exclusion de tout déplacement a caractére touristique, ainsi, que les transports organisés par des
établissements d'enseignement élémentaire et préélémentaire en relation avec I'enseignement, 2
condition gue ces transports soient réservés aux éléves, au personnel des établissements et, le cas
échéant, aux parents d'éléves participant a 'encadrement des éléves ».

B- Les prestations assurées en faveur des Membres

Deux types de prestations sont assurés pour les Membres du Syndicat :

= Celles qui font Pobjet d'une contribution versée par les Membres sur la base du bon de
commande établi suivant les prix du marché Transport2017,

= Celles prises en charge par le Syndicat dés lors qu'elles concernent des déplacements sur
sites culturels, pédagogigues, dont la liste est arrétée par le Comité syndical.
Ces dépenses assurées par la structure peuvent aussi concerner des déplacements sur les
manifestations culturelles ou encore, en relation avec les ateliers pédagogiques, mis en place
par le SYM P-M.

Le réglement transport a été également modifié afin de permettre plus de souplesse aux
utilisateurs, en particulier lors des alertes metéo.

C- Les prestations en faveur des organismes privés

Par délibération du 06 juin 2018, le Comité a decidé d’étendre certains services transports aux
arganismes privés, selon des modalités précises et, suivant des principes légaux évitant ainsi
d'interférer avec le secteur concurrentiel.

Il 'agit notamment du plan « Transport sur des sites a fortes valeurs socio-culturelles,
éducatives et pédagogiques ».

D- Volume de Dépense et Recettes
1} le volume de dépenses
Le volume global des dépenses transport pour 2019 devrait étre de I'ordre de 800 000,00 € sur

les deux lots et le volume correspondant aux transports financés par le SYM PM, est de 63 442,33 €
{ou 12 novembre 2015).

2] levolume de recettes
En rapport avec celui des depenses présente, un volume de recettes de 'ordre de 520 000,00 £

a été inscrit a I'article 70 688 de la section de fonctionnement. Accusé de réception en préfecturs
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3) les perspectives d'évolution pour 2020
L'année 2020 serz consacrée & la procédure d'appe! d'offres en vue de l'attribution du
prochain marché qui prendra effet au 1% janvier 2021.

La Commission Transport s'est réunie les 17 octobre et 14 novembre, afin d'arréter le
calendrier de la procédure ainsi gue les dispositions du Dossier de Consultation des Entreprises,
lequel sera soumis & I'approbation du Comite.

Le lancement de la consultation sera effectif dans le courant du mois de mars prochain.

Il appartiendra & la future Commission d'Appel d'Offres, constituée par le nouveau Comité
syndical installé au maois de juin prochain, de se prononcer sur les propaositions faites par les
entreprises candidates.

Il est important de noter que, bénéficiant & la fois des services de notre Cabinet d’Avocats

Conseil et de la compétence de nos services, il sera évité de faire appel 3 un A.M.O.

I1l. Les Animations pédagogiques et la communication

A = L'Animation autour de ['alimentation

Cette compétence est directement liée 2 |'alimentation car 'objectif gue se donne le Syndicat
est de favoriser auprés de nos publics scolaires, périscolaires et extra-scolaires, la consommation de
produits sains, de saison et du terroir. C'est dans le cadre de nos multiples actions pédagogiques que
le Syndicat propose aux communes adhérentes un dispositif particuligrement attractif, suscitant tout
I'intérét gue les enfants doivent trouver en termes de consormmation de produits sains et bénéfiques
pour leur santé.

I.  Actions @ l'année

1) Le Concours des Mini Togues

Ce challenge culinaire, créé en 2007 en partenariat avec I'Association des Toques Blanches du
Roussillon, reste une priorité éducative du SYM P-M. Proposé aux éléves de CM1 et CM2 inscrits sur
les temps périscolaires, cet événement rencontre d'année en année, un trés vif succés auprés des
enfants, avec plus de 230 recettes en 20189,

Le succés a été au rendez-vous de cette édition qui se déroulait pour la 2°™ fois au Lycee
Christian BOURQUIN d'ARGELES SUR MER, avec leguel nous avons mis en place une relation
partenariale efficace.

Signalons gue TF1 s'est intéressé a ce challenge qui a fait objet d'un reportage dans le cadre
de lémission « GRANDS REPORTAGES », le samedi 26 octobre dernier, suivi par 3 200000
téléspectateurs. Un beau succés et une véritable récompense pour ce challenge inédit en France,
créé par notre Syndicat.

L'édition 2020 se déroulera d'ailleurs dans ces mémes lieux.
La finale aura lieu le mercredi 06 mai 2020.

¢ Les 2 Parrains de |'édition seront :
= Christophe COMES Chef Etoilé LA GALINETTE a PERPIGNAN

= Pascal BORRELL Chef Etoilé La FANAL & BANYULS 5/MER
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2) Les ateliers pédagogigues

Le catalogue a fondamentalement &té remanié, suivant la décision du Bureau en date du 05
juin 2019, enrichi de nouvelles actions pédagogiques, grice au concours de nos partenaires
institutionnels, dont le Lycée Agricole de Rivesaltes dont la convention partenariale est intervenue en
2019,

Le Syndicat a également déployé plus de financement en direction de nos communes. A ce
jour, au titre de I'année scolaire 2019/2020, nous avons enregistré : 62 projets pour un budget
estimé & 8.000,00 €

3) Le fruit pour la récré

L'opération « Un Fruit Pour La Récré », en place depuis des années, a été suspendu par
FranceAgriMer qui 2 décidé de faire évoluer le programme dans le cadre de la consommation des
fruits et du lait / fromages pendant les temps de repas.

Cette décision, notifiée trés tardivement au mais de juin, & pris de court bon nombre de
collectivités comme notre Syndicat qui avait déja déployé son dispositif pour permettre la
distribution de fruit & la récré dés le mois de septembre.

Le Bureau du 03 octobre dernier a décidé malgré tout de maintenir cette opération sur la
période habituelle (septembre 2 décembre et mai = juillet).
Sans subvention de la part de FranceAgriMer sur ce programme (Fruit & la Récré), le 5YM P-M
assurera ainsi directement un colt d’environ 50.000,00 €.

Le 3Syndicat par ailleurs devra, afin de compenser cette charge financiere, solliciter
FranceAgriMer avec le concours d'ELIOR, de maniére a pouvoir émarger au bénéfice du nouveau
dispositif 2019,/2020.

1, Temps de valorisation

4) Le Menu des Toques Blanches

Initiée par le SYM P-M en partenariat avec les Togues Blanches du Roussillon, cette opération
est organisée deux fois par an, soit 3 I'occasion de la Féte des fruits et légumes frais au mois de juin
et a I'automne.

C'est une belle occasion pour enfants et les personnes dgées de déguster un menu concocté
par les TOQUES BLANCHES DU ROUSSILLON et mis en ceuvre par les équipes d'ELIOR sur I'ensemble
des sites de restauration. Les produits frais de saison et de terroir sont une nouvelle fais sublimés par
cette prestation. Cette opération permet également de démaontrer qu'en termes de restauration
collective, pour les repas du quotidien conformes a un cahier des charges exigeant, la coopération
des producteurs locaux avec notre prestataire ELIOR est une réalité.

Cette année, les menus des Togues ont été servis les 28 juin et 28 novembre 20109,
Pour 2020, cette opération sera reconduite au mois de juin ainsi qu'a 'automne.

5) Le Mercredi des Producteurs

Le Bureau syndical a décidé la création d'une nouvelle animation pédagogique par délibération
du 14 décembre 2017.
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Appuyé par notre prestataire ELIOR, ainsi que par le marché de Gros de Perpignan Méditerranée
Métropole, le 5YM P-M a réussi a mettre en place, a titre expérimental, 5 séances dans le courant de
Fannée et ce en fonction de la volonté des communes et de leurs équipes d'animation, et de |a
disponibilité effective des producteurs et de celles du Marché de Gros.

Les mercredis des producteurs se déroulent en effet en trois temps :

= En matinée, rencontre entre les enfants et le producteur gui précisera les principes
fondamentaux de "Agriculture locale avec un focus sur son mode d'exploitation ;

= Le temps du repas est pris en commun avec les parents, le producteur et les enfants ;

=

L'apres-midi, visite du Marché de Gros avec les enfants.

Afin de pouvoir reconduire cette opération en 2020, il est primordial de miser sur les
disponibilités des producteurs et de leurs produits.

6) LaSemaine du Goiit et le Village du Goiit

Chague année, au mois d'octobre a lieu «la Semaine du Goidt », gui a pour ohjectif de
sensibiliser le public sur "éducation au golt.

Cette manifestation permet de véhiculer un certain nombre de valeurs :
= Edugquer & apprécier les golts,

Favoriser |a diversité des golts et des saveurs,
Informer sur le contenu exact des assiettes consommeées,
Transmettre des savoir-faire culinaires,

o n o a

Développer des habitudes alimentaires équilibrées,

C'est ainsi que tout au long de |la Semaine du Golt, ELIOR propose des menus specifiques,
orientés sur cette thématigue.

Cependant, depuis 2 ans, le SYM P-M organise également le Village du Gelt, dans le cadre
d’un partenariat mis en place avec la CCl des Pyrénées Orientales et plus particuliérement, le CFA Sud
Formation.

La journée du jeudi 10 octobre 2019 a été ainsi I'occasion d'accueillir, au sein de ce Village du
Galt, plus de 400 enfants de nos écoles, lesguels ont pu participer, en cette magnifigue journée
d'automne, a des ateliers sensoriels, ateliers cuisine, stands de plantes aromatigues, dégustations de
fruits, de cakes, de smoothies, mais aussi d’huile d'olives Bio, de miel, de jus de fruits Bio et de
produits laitiers,

Une belle opération qui sera reconduite en 2020, avec un budget d’environ 5.000,00 €.

7) La Féte des fruits et légumes frais

Crganisée par la Ville de Perpignan, le SYM P-M et la Chambre d¢'Agriculture, en partenariat
avec INTERFEL, celte opération est entidrement dédiée 3 la dégustation et 3 la découverte des fruits
et légumes frais, durant deux journées, au mois de juin. Des animations ludiques, colorées et
Eustatives sant proposées sur les allées Maillol a Perpignan.,

Cette année, 660 enfants provenant de 27 classes de notre territoire ont été accueillis sur la
journée du vendredi. Le lendemain, nous avons pu y associer l'ensemble des participants ayant

concouru au challenge culinaire les Mini Toques, pour la remise des m 3
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B - La Communication
1) Les actions réalisées en 2019
L'année 2019 a été principalement consacrée a 'aboutissement du projet de changement de
nom du Syndicat et de son identité visuelle, depuis longtemps souhaité par les Elus délégués, afin de

mieux afficher la nature juridique de I'établissement public et ses compétences.

2} Les perspectives pour 2020

2020 permettra de mieux ancrer les atouts du Syndicat & travers une communication encore
plus efficace et présente a la fois au niveau de la presse écrite ainsi que sur les réseaux sociaux.

IV. Le Personnel de la structure

A- Le personnel de |a Structure

Suite aux décisions du Bureau et du Comité prises le 13 décembre 2018, la masse salariale a
évolué en 2019, afin de prendre en compte la création de 2 postes de rédacteurs, e passage 3 temps
complet de I'agent assurant la logistique et les commandes au sein du Péle Restauration, ainsi gue le
recrutement d'un agent afin de renforcer I'équipe du service de portage des repas 4 domicile.

Le chapitre 012 du Budget devrait représenter cette année un colt d'environ 670.000,00 £, ce
qui nécessitera un complément des crédits proposés au titre de la Décision Modificative budgétaire.

B- Perspectives pour 2020

L'année 2020 sera marquée principalement par le départ & la retraite du Directeur Général des
Services, ainsi que par d'autres agents de la collectivité qui, en relation avec la Responsable des
Ressources Humaines et le Centre de Gestion, étudient et préparent leurs dossiers retraite.

Pour autant, la prévision financiére du poste 012 au titre du budget 2020 devrait étre peu
gloignée de celle de 2019, soit environ 680.000,00 €.

V. Les principales autres dépenses — section de Fonctionnement

A- Les achats et contrats de prestations de service (art. 6042 et art, 611)

Nous devrions enregistrer cette année un volume de I'ordre de 100.000,00 €, intégrant :

= Les frais de communication du Syndicat,

= le convention d'assistance juridique et de défense,

= le contrat d'assistance technique pour les photocopieurs, matériels et logiciels
informatiques,

= Lles contrats de location des véhicules frigorifiques,

- Lles contrats d'intervention pour les différentes animations pedagogiques,

= Lles contrats et prestations relatives & la maintenance de nos logiciels et aux coits de
leurs licences d'exploitation,

- Les prestations technigues relatives aux divers aménagemenis-ge resrouvesuxlocaur—
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Il convient de noter pour 2020, la mise en ceuvre de deux marchés en procédure adaptée :

= L'un, pour les 2 véhicules frigorifiques, concernant le service de portage a domicile. Ce
marché vient d'étre concly, le 31 octobre dernier, pour une durée de 2 ans renouvelable.

= Ll'autre, pour le remplacement de nos copieurs, fera I'objet d'une procedure de
consultation en début d'année, en vue de la conclusion d'un MAPA.

B- Les charges exceptionnelles

Contentieux UDSIS

Suite 3 |a décision de la Cour d’Appel de Marseille, rejetant notre reguéte, le solde des sommes
dues a été réglé pour un montant de 133.553,29 £,

Il reste désormais en suspens, le paiement des intéréts moratoires dus, depuis |'établissement

des deux titres exécutaires de 2005 et 2006 pour un meontant de 119.796,71 €, qui pourra étre prévu
au prochain budget,

VI. Les autres recettes de la section de Fonctionnement

A- Le résultat de fonctionnement reporté

Lors de I'approbation du compte administratif de I'exercice 2019, I'assemblée sera appelée 3
affecter le résultat de la gestion comptable de I'année écoulée.
A ce jour, le résultat comptable ne peut étre indiqué dans la mesure ol 'exercice n'est pas clos.

Quoi gu'il en soit, I'affectation du résultat permettra d’assurer, au sein de la section de
fonctionnement, le financement des dépenses et notamment la prise en compte des charges
exceptionnelles, mais aussi des compétences Animations pédagogiques et partiellement, les missions
Transpaort.

B- Les produits des services

lls constituent la recette essentielle de la section de fonctionnement et concernent les
mouvements liés au paiement des contributions au titre des compétences RESTAURATION et
TRANSPORT. Celles-ci englobent les frais de structure votés par le Comité,

La prévision budgétaire de 2020 intégrera également une prévision de recette sur la base des
effectifs connus & la rentrée de septembre dernier, ainsi gque des tarifs votés par le Comité au mois
de juin 2018, dans le cadre de |'approbation du nouveau marché.

Une Décision modificative viendra, comme chague année en fin d'exercice, corriger et actualiser
ces prévisions, avec les effectifs de la rentrée de septembre 2019 et les tarifs contractuellement
révisés au 1 septembre prochain.
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C- Les participations

Le régime des participations financiéres des Communes membres & été redéfini par la
modification statutaire de juin 2018.

Il se compose de :

= la quote-part de la contribution relative aux charges d’administration géneérale du Syndicat,
versée par les Communes membres,
Le montant a été fixé a 2,00 € par habitant et s’applique sur la population municipale en
vigueur au 1% janvier de I'année budgétaire, avec un régime spécifique pour les Communes
de BAIXAS et 5T PAUL DE FEWOUILLET, qui n'avaient pas opté pour la compétence
Restauration avant la mise en place des statuts au 23 mai 2016.
Cette contribution a été appelée auprés des collectivités membres en deux acomptes
annuels, le premier au mois d'avril et le second en septembre 2019,

D- La quote-part de la contribution relative aux compétences transférées

Ces contributions correspondent a la prise en charge par chagque membre des dépenses
correspondant aux compétences qu'il a transférées au Syndicat.

Elles font I'objet de maniére régulitre, d’'une émission de titres de recettes avec appels 3
contribution, auxquels sont annexés les états récapitulatifs des dépenses engagées pour le compte
des membres.

Il est précisé que lorsque les actions relevant des compétences ci-dessous sont engagées par des
organismes assurant I'exercice d'une compétence propre d'un membre du syndicat par délégation de
service public, marché public ou toute convention prévue pour ce faire par les lois et réglements, les
coentributions seront versées directement par cet organisme au titre de la contribution du membre
intéressé. Les organismes et les membres organiseront dans le cadre de leurs relations contractuelles
les rapports financiers entre eux,

1) Cantribution compétence Restauration

Cette contribution est fixée sur la base des tarifs du marché Restauration 2018 et de sa
modification n® 1, conclus avec le prestataire ELIOR et auxquels sont appliqués les frais de structure
du Syndicat, correspondant aux charges techniques de mise en ceuvre de la compétence (prise en
charge de la dotation habillement des agents et produits lessiviels des offices de restauration, frais
de formation, aide a linvestissement, charges spécifiques supportées par la structure). Ces
contributions ont fait I'objet au 1% septembre 2019 de la révision contractuelle prévue au marché.

La contribution est égale, pour chague famille de convive & : {(Nombre de repas commandés) x
[(Prix d'achat pondéré du repas) + (frais de structure)]

2] Contribution compétence Animation

La plupart des missions sont prises en charge en totalité par le Syndicat. Toutefois, lorsque la
situation I'exige, cette contribution est fixée sur la base du catzlogue pédagogique de I'année
scolaire pour des actions qui s'inscrivent dans un objectif de camplémentarité consistant & fournir &
nos convives, des repas de qualité, sains et équilibrés, associant sécurité alimentaire et modes de
production respectant le développement durable en privilégiant les produits de nos territolres.

Accusé de réceplion en préfecture
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La contribution est égale &: (type et nombre d'animations catalogue) » (Colt de la dépense
animation).

Le catalogue 2019/2020 a été largement enrichi de nouvelles actions pédagogigues avec prise en
charge intégrale des codits par le Syndicat.

3) Contribution compétence Transport

Cette contribution est fixée sur la base des tarifs des prestations prévues par le marcheé Transport
2017, en date du 20 octobre 2016, faisant I'objet d'une révision des prix contractuelle, annuelle et
sur lesquels sont appliqués les frais de structure fixés a 5 % du prix de chague transport selon
délibération C25/2016 du 19 octobre 2016. Ces frais de structure correspondent, en partie, aux
charges techniques supporiées par la structure dans le cadre de la mise en ceuvre de la compétence
Transport. Celle-ci demeure cependant en grande partie a la charge du Syndicat,

Les membres recoivent mensuellement les appels & contribution détaillant les dépenses de
transport réalisées par le SYM P-M pour le compte de leur compétence transférée. Cet appel a
contribution détaille les différents transports exécutés dans le cadre du marché conclu avec le GME
« Les Autocars de la Cote Catalane ».

Cette année, les services ont préparé les bases du prochain marché Transport, lequel prendra
effet le 1% janvier 2021.

Sur propositions de la Commission Transport, réunie les 17 octobre et 14 novembre, le Comité
syndical sera appelé & approuver le Dossier de Consultation des Entreprises (DCE) pour permettre, au
printemps prochain, le lancement de I'appel d'offres et & la prochaine CAQO constituée des futurs
élus, d'attribuer le prochain marché 2021/2024.

VIl. Conclusion

Compte tenu de la période avancée au cours de laquelle, le rapport sur les orientations
budgétaires pour 'exercice 2020 vous est présenté, seuls des volumes approximatifs de dépenses et
de recettes ont pu étre évoqués, donnant toutefois une bonne tendance de leur évolution sur
I'exercice en cours, lequel devrait permettre au Syndicat de dégager un excédent susceptible de
reconduire les actions en faveur de nos Communes membres.

Si Fannée 2019 a &té marguée & la fois par la prise de possession de nos nouveaux locaux, apres
acquisition réalisée fin 2018, ainsi que par la création de la nouvelle identité visuelle du Syndicat,
devenu le SYM Pyrénées-Méditerranée, 'exercice 2019 a été également consacré a la mise en place
de nouvesux services dans le cadre de nos trois compeétences.

Dans le domaine de la Restauration, différentes actions renforcent le positionnement du
Syndicat en faveur de I'alimentation durable et éco responsable,
D zabard, la montée en puissance du plan de progrés qui permet d'atteindre cette année 30 % de
produits Bio et d'anticiper fortement les obligations de la loi Agriculture et Alimentation d'octobre
2018. Ensuite, 'engagement fort des Elus du Comité a vouloir réduire sensiblement le gaspillage

alimentaire, avec un plan d'actions qui se met progressivement en pl RE::&%’E 15@55&‘?5@&@5&5@
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Enfin, notre volonté de poursuivre et de concrétiser une démarche partenariale pour favoriser
I'approvisionnement local de la restauration collective et garantir un juste prix aux agriculteurs. Sur
ce dernier point, nous avons sollicité et apporté notre soutien 3 la Chambre d'Agriculture pour a2
mise en ceuvre d'un Projet Alimentaire Territorial, concernant notre périmétre d'intervention et
concrétisant les chantiers opérationnels identifiés : notamment la coordination des prévisions de
commandes entre opérateurs ; le partage des bonnes pratiques en termes d'alimentation durable,
d’éducation alimentaire et de lutte contre le gaspillage alimentaire et la structuration de I'offre au
travers d'une plateforme d'approvisionnement en produits locaux, localisée dans la zane de
chalandise primordiale de 5aint Charles et susceptible d'étre portée par des acteurs privés.

Les Animations développées autour de ['alimentation ont été plus nombreuses, avec de
nouveaux ateliers sur l'importance des petits déjeuners et ceux liant alimentation et activité
physique. Ils ont permis & un plus grand nombre denfants de bénéficier de davantage d'actions
pédagogiques avec un financement pris en charge par le 5YM P-M.

Enfin, au litre de sa compétence Transport, le Syndicat a étendu |a liste de sites pédagogigues
ainsi que le nombre de déplacements autorisés, en le portant 3 deux par classe et par an.

Ces actions ont pu Etre mises en place grace 2 une bonne exécution budgétaire et un excédent
reéinjecté de maniére rationnelle, 3 travers davantage de services assurés aux publics. Ceci tout en
maintenant depuis 2006, le montant des contributions des communes.

Sur cette lancée, le Budget 2020 devrait ainsi permettre de reconduire et méme de conforter le
pasitionnement du Syndicat dans ses missions et ce dans un total esprit de solidarité
intercommunale.

C'est ainsl que, sulvant le présent rapport, je vous invite & la séance du Comité du 06 février
2020 pour la présentation et le vote des orientations budgétaires de |'exercice 2020,

Oufi le rapport de présentation du Débat d'Orientation Budgétaire 2020, dressé par Mme la
Présidente,

Apreés en avoir débatty, le Comité syndical

APPROUVE le rapport dressé et présenté par Mme la Présidente, dans le cadre du Débat
d'Orientations Budgétaires pour I'exercice 2020,

Pour extrait certifié conforme,
La Présidente,

Mathalie BEAUFILS

Accuse de récaplion en préfeciure
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N de |a
Délibération

N°C.22/2019 DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N° 01/2019

M. le Vice-Président aux Finances,

EXPOSE qu'il convient, comme chaque année en fin d’exercice, de procéder 3 certains
réajustements budgétaires, concernant notamment le poste Alimentation.

En effet, lors de I'élaboration du Budget au mois de mars, nous ne disposions pas,
pour estimer les dépenses et recettes du poste Alimentation, du prix de vente des repas

applicable au 1% septembre dans le cadre du marché Restauration en cours.

L'autre élément inconnu était le recensement des effectifs scolaires de la rentrée
2019/2020.

Oul I"'exposé de M. |e Vice-Président aux Finances, aprés en avoir délibére,
Le Comité syndical,

APPROUVE la décision modificative budgétaire n® 01, ci-aprés :

1- SECTION DE FONCTIONMEMENT

CHAPITRE | ARTICLE LIBELLE RECETTES DEPENSES
011 60623 | Alimentation BO 000,00 €
012 64111 | Rémunération principale 15 000,00 €

6218 | Autre persannel extérieur 5000,00 €
70 7067 R:edeva.mce droits des services périscolaires et 100 000,00 €
d'enseignements
TOTAL 100000,00€| 100000,00€
Solde budgétaire avant décision modificative B7550957,00€| B755957,00€
Solde budgétaire aprés décision modificative B855957,00€| B 855 857,00€

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
La Présidente,
Nathalie BEAUFILS

Accusé de réception en préfecture
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N° de I3 T
Délibération

N° C.23/2019 AUTORISATION DE LIQUIDATION ET DE MANDATEMENT DES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT SUR EXERCICE 2020

M. le Vice-Président aux Finances,

PROPOSE, d'autoriser I'ordonnateur a engager, liquider et mandater sur I'exercice

2020, les dépenses d'investissement que nous aurions a prendre en compte avant le vote du
Budget.

Ainsi, I'autorisation pourrait porter sur le quart des crédits inscrits aux chapitres 20,
204 et 21 de la section d'investissement du BP 2019, comme le prévoient les dispositions de
I"article L.1612-1 du CGCT.

Oui I'exposé de M, le Vice-Président aux Finances, aprés en avoir délibéré,
Le Comité syndical,

APPROUVE cette autorisation dans la limite des crédits suivants :

BP 2019 Quart de crédits
Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles 25.000,00 € 6.250,00 €
Chapitre 204 - Subventions d'égquipement versées 180.000,00 € 45.000,00 €
Chapitre 21 - Immobilisations corporelles 31.304,00 € 7.826,00 €

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
La Présidente,
Nathalie BEAUFILS

Accuseé de réceplion en préfecture
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MN® de la
Délibération

N® C.24/2019 ATTRIBUTION DE L'INDEMNITE DE CONSEIL AU NOUVEAU COMPTABLE
PUBLIC

Mme la Présidente,

EXPOSE, a I'Assemblée qu’en raison de |a nomination au poste de Comptable public,
Responsable de la Trésorerie de Perpignan Municipale, de M. lean-Marie BIERME,
Administrateur des Finances Publiques Adjoint, & compter du 1% octobre 2019, il convient
que le Comité syndical délibére sur le principe d'octroi de Findemnité de conseil, susceptible
de lui &tre accordée, dans les conditions prévues par l'arrété interministériel du 16
décembre 1983,

PROPOSE d’zllouer annuellement cette indemnité, & hauteur de 100 % g

INDIQUE que pour I'année 2019, elle sera liquidée au prorata temporis pour la

période du 1% octobre (date de la nomination) au 31 décembre 2019 ; soit un montant de
250,03 € net.

Oul I'exposé de Mme la Présidente, aprés en avoir délibére,

Le Comité syndical,
DECIDE :

* de demander le concours du comptable public, responsable de |a Trésorerie de
Perpignan Municipale, pour assurer des prestations de conseil et d'assistance en
matiére budgétaire, économique, financiére et comptable définies 3 I'article 1 de
I"arrété du 16 décembre 1983

= d'accorder I'indemnité de conseil au taux de 100 % par an
® que cette indemnité sera calculée selon les bases définies & 'article 4 de 'arréte

interministériel du 16 décembre 1983 précité et sera attribuge 3 M. lean-Marie
BIERME, Comptable des Finances Publiques.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
La Présidente,
Mathalie BEAUFILS

Accusé de récaplion en préfecture
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N° de la
Délibération

N® C.25/2019 MODIFICATION N° 03 AU MARCHE RESTAURATION : EXTENSION DU
SERVICE FOURNITURE DE REPAS ECOLE JORDI BARRE

Mme la Présidente,

EXPOSE, a I'Assemblée que La ville de PERPIGNAN sollicite de notre Syndicat la
possibilité d'étendre la prestation de fourniture de repas, afin d'y intégrer la remise en
tempeérature des denrées, le renouvellement des éléments de vaisselle, le contrdle de |a
marchandise a réception, la mise en place et le service en self pour les primaires, la mise a
disposition des repas pour les maternelles, ainsi que I'entretien des locaux de I'office de
restauration de I'école Jordi BARRE.

Ces prestations seront assurées par du personnel déployé sur site, par le titulaire du
marché Restauration. Ce méme type de prestation avait été prévu dans le marché initial,

mais uniqguement pour les groupes scolaires de VERTEFEUILLE, BOUSSIRON et LA BRESSOLA
5T GAUDERIQUE.

Les modifications n® 01 et n® 02 du marché Restauration (lot N° 3) ont acté une
extension de méme nature pour les sites de J). ROUSSEAU, V. DURUY et J. FERRY, ainsi que le
retrait de cette prestation pour la BRESSOLA ST GAUDERIQUE, afin de répondre 3 une
nouvelle organisation des services devenue entre-temps inévitable.

En vertu des dispositions des articles R2194-2 et suivants du Code de la Commande
publique, il est possible de conclure une nouvelle modification au marché.

La prise en compte de cette mesure complémentaire pour le satellite de restauration
Jordi BARRE entraine ainsi une augmentation du codt de |a prestation, passant ainsi de 1,98€
a 2,05 € intégralement pris en charge par la ville de PERPIGNAN.

Oui I'exposé de Mme |2 Présidente, aprés en avoir délibéré,

Le Comité syndical,

APPROUVE la modification n® 03 au lot n® 3 du marché Restauration,

AUTORISE Mme la Présidente a signer toutes les pitces relatives 3 la mise en ceuvre
de cette medification.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

athalie BEAUF|L&cusé de réception en préfeciure
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SYM

Pyrénées - Méditerranée
BUNTAGRATIDN « AIATION - TRAMEFORT PRDJET
MODIFICATION N® 03
AU MARCHE DE RESTAURATION DU 29 MARS 2018

Entre les soussignés !

Le Syndicat Intercommunal Scolaire et de Transport Perpignan-Méditerranée (SIST P-M), sis 23, Rue de
la Sardane — Immeuble le Castell — 66000 PERPIGNAN, représenté par sa Présidente, Mme Nathalie
BEAUFILS d0ment habilitée par délibération en date du 12 décembre 2019,

D'une part,
Et

ELRES 5AS, au capital de 1.324.944,00 €, immatriculée sous le n” 662 025196 RCS Paris B, ayant son siége
social a Tour Egée, 9-11 Allée de I'Arche — 92032 PARIS LA DEFENSE, représentée par son Directeur
Général Délégué, M. Pierre KNOCHE, ci-aprés dénommé « ELIOR Restauration Enseignement »

D'autre part,
Il a eté convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Il convient de modifier le marché en date du 25 mars 2018 et plus particuligrement le lot N° 3, suite ala
demande exprimée par le Maire de PERPIGNAN, aux termes de son courrier en date du 22 octobre 2019,

Ces modifications sont conformes aux dispositions des articles R 2194-7 st suivants du Code de |a
Commande publigue.

ARTICLE 1 :
Le Bordereau des Prix Unitaires du Lot n® 3 est ainsi modifié :

e Intégration du site Jordi BARRE de PERPIGNAN pour la prestation de type « service assuré parle
persannel externe »

e Lle service comprendra: le contrdle de la marchandise & réception, La remise en
température des denrées, la mise en place et le service en self pour les primaires, la
mise @ disposition des repas pour les maternelles, ainsi que la plonge vaisselle et le
nettoyage des locaux de I'office de restauration de I'école Jordi BARRE (hors vitrerie), le
renouvellement des éléments de vaisselle,

ARTICLE 2 :
Le Bordereau des Prix Unitaires modifié est annexé au présent document

ARTICLE 3 :
Toutes les autres dispositions du marché non concernées par la présente modification restent
inchangées,
Fait @ Perpignan, le
La Société ELRES, Le SIST Perpignan-Méditerranée,
Le Directeur Général Délégué, La Présidente,
M. Pierre KNOCHE Mme Nathalie BEAUFILS

{CﬂchET‘S et signatures) Accuse de réceplion en préfecture
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I MN® de la
| Délibération

N° C.26/2019 PLAN D'ACTION RESTAURATION COLLECTIVE — COMMUNE DE CASES DE
PENE

Mme |la Présidente,

EXPOSE, 2 I'Assemblée que la Commune de CASES DE PENE souhaitait, & la demande
des parents d'éléves, solliciter le retrait de la compétence Restauration collective.

Aprés concertation avec M. le Maire, le SYM P-M a proposé d’engager un plan
d’action permettant, aprés identification des différents éléments d'appréciation, de mener
une phase expérimentale jusqu’'a la fin de I'année scolaire en cours,

Le Conseil municipal de CASES DE PENE a délibéré dans ce sens le 25 octobre dernier,
suspendant ainsi la procédure de retrait, dans 'attente du bilan qui sera établi d'ici fin juin
2020.

PROPOSE donc de confirmer |a position du SYM P-M, 3 I'égard de la Commune de
CASES DE PENE.

Oui I"'exposé de Mme la Présidente, aprés en avoir délibéré,

Le Comité syndical,

PREND ACTE de |a délibération du Conseil municipal de CASES DE PENE, décidant de
suspendre la démarche de retrait auprés du SYM P-M,

CONFIRME |z mise en ceuvre d'un plan d'action sur une période expérimentale.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
La Presidente,

Nathalie BEAUFILS

Accusé de réceplion en préfecture
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MN® de la
Délibération

N° C.27/2019 LANCEMENT DE LA CONSULTATION DES ENTREPRISES POUR LA
REALISATION DU LOGICIEL TRANSPORT

Mme la Présidente,

RAPPELLE, que Le Comité syndical avait admis le principe de |a création d'un logiciel
spécifique pour la gestion de notre compétence Transport. Des crédits avaient d’ailleurs été
inscrits au Budget de l'exercice 2019, pour la réalisation d'une étude conceptuelle de
données préalable au développement du logiciel qui avait également fait I'objet d’une
prévision budgétaire.

L'etude du besoin étant désormais livrée, il convient de lancer la procédure de
consultation des entreprises sur la base des éléments ci-aprés, I'objectif étant de disposer
d'un logiciel opérationnel au 1 janvier 2021, date d’effet du prochain marché Transport.

SOUHAITE informer I"’Assemblée, du planning selon lequel |a procédure de lancement
de la consultation, en vue de la conclusion d'un marché & procédure adaptée, va pouvoir
s'opérer dans le cadre de la délégation de compétence qui lui a été accordée par
délibération du 06 juin 2018.

ractéristi rincipales du marché :
e Type de marché : Marché a Procédure Adaptée
e Objet du marché : Réalisation d'un logiciel
e Durée du marché : correspond 2 la réalisation des phases prévues soit au plus tard
le 31/12/2020
¢ Montant estimatif du marché : 2500000 €HT

e Critéres de jupement des offres :

# Qualités techniques : 40%

# Prix: B60%
¢ |lancement de la consultation - semaine 51/2019
» Hemise des offres : le 07 février 2020 & 12h00

e Publication du MAPA :
~ Plateforme www.synapse-entreprises.com

~ lournal I'Indépendant
Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
La Présidente,

Nathalie BEAUFILS

. "
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N® de |a
Delibération

N® C.28/2019 LANCEMENT DE LA CONSULTATION DES ENTREPRISES POUR LE
RENOUVELLEMENT DU PARC DE COPIEURS NUMERIQUES

Mme la Présidente,

INFORME, I'Assemblée gue Le SYM P-M est actuellement Engageé avec la Société
REPROSYSTEME, pour les contrats de location et de maintenance gui ont été resiliés 3 leurs
dates d'échéance, soit au 31 mars 2020. || convient donc, de prévoir le remplacement des
équipements, Pour cela le SYM P-M lancera fin décembre, une consultation (Marché 3
Procédure Adaptée), pour la location et la maintenance de 2 photocopieurs multifonctions.

SOUHAITE donc informer le Comité du planning et des conditions selon lesquels la
procédure de lancement de la consultation, en vue de la conclusion d’'un marché a
procedure adaptée, va pouvoir s'opérer dans le cadre de la délégation de compétence qui lui
a été accordeée par délibération du 06 juin 2018.

Caractéristigues principales du marché :

= Type de marché : Marché a Procédure Adaptée

e Objet du marché : Location et maintenance de deux photocopieurs
Multifonctions

e Durée du marché : 4 ans
e Montant estimatif sur |a durée : 30 000.00 € HT
= Fguipements concerngés :

- Machine 1 + options : Secrétariat général
- Machine 2 + options : Comptabilité

e Critéres de jugement des offres :
s Qualités techniques ; 50%
» Prix : 50%

e Lancement de la consultation : semaine 51/2019

e Remise des offres : le 07 février 2020 & 12h00

e Publication du MAPA :
- Plateforme www.synapse-entreprises.com
” Journal I'lndépendant

Ainsi fait et delibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme
La Présidente,

%-|athalle BEAUFILS




N® de la
Délibération

N® C.29/2019 CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE MUTUALISE DU RGPD PAR LE
CENTRE DE GESTION DE PERPIGNAN

Mme la Présidente,

RAPPELLE, que lors de notre séance du 13 décembre 2018, elle avait informeé
I'Assemblée des obligations de la collectivité, eu égard a la mise en ceuvre du réglement
général sur la protection des données personnelles (RGPD). Le Comité avait donc décidé
d'acter le lancement des démarches, tout en sollicitant une estimation des coiits, tant
auprés du Centre de Gestion 66 gui prévoyzit le recrutement d’un chargé de mission,
qu'auprés de notre prestataire informatique.

Ce dernier, auteur-créateur de notre site WEB a réalisé la conformité des différentes
pages, conformément aux exigences du RGPD. Toutefois, le diagnostic général de la
collectivité doit &tre effectué a présent, afin de réaliser I'ensemble des mises en conformité
nécessaires, prévues par la réglementation européenne.

Le CDG66 propose aujourd'hui la mise en place d'un délégué mutualisé a la
protection des données personnelles, dont le colt, avantageux par rapport aux prestations
privées, est fixé en fonction de la strate de population de la collectivité.
|| présente ainsi les éléments constitutifs de |a convention relative & ce service et au colit de
celui-ci.

Oui I'exposé de Mme la Présidente, aprés en avoir délibéré,

Le Comité syndical,

DECIDE de faire appel au CDG66 et de désigner comme délégué a la protection des
données du SYM P-M, la persanne attitrée du Centre de Gestion.

ADOPTE la convention ci-jointe avec le Centre de Gestion, en précisant les conditions
d'exécution de ce service,

AUTORISE Mme la Présidente a la signer, ainsi que tout acte utile en la matiére.
DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget du Syndicat.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an gue dessus,

Rour extrait conforme
L%Wééujgnte,
Actuse
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N® de la
Delibération

N°® C.30/2019 DEMANDE DE RETRAIT DU SYM P-M SOLLICITEE PAR LA COMMUNE DE
SAINT ESTEVE

Mme la Présidente,

Vu la délibération du Conseil municipal de SAINT ESTEVE, en date du 16 octobre 2019,
autorisant M. le Maire @ demander, & compter du 1% septembre 2020, le retrait de
I'adhésion de la commune 3 la compétence fourniture de repas en liaison froide pour les
gléves des écoles,

Vu la correspondance de M. le Maire de SAINT ESTEVE, en date du 25 octobre 2018,
Vu la réponse adressée le 18 novembre 2019 par Mme la Présidente du SYM P-M,
Vu les statuts du SYM Pyrénées-Méditerranée et en particulier les articles 8-2, 10 et 11;

Considérant gue cette demande de retrait, relative 3 lune des compétences
obligatoires prévues a I"article 2-1-1 des statuts, vaut demande de retrait du Syndicat,

Considérant que le Comité syndical doit cependant se prononcer sur la demande de
retrait, suivant la régle de la majorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimés,

Oui I'exposé de Mme la Présidente, aprés en avoir délibéré,

Le Comité syndical,

ACCEPTE le retrait de la commune de SAINT ESTEVE, avec une date d’effet au 1%
septembre 2020,

PRECISE qu’une convention de retrait définira les modalités financigres selon lesquelles
le retrait de la commune de SAINT ESTEVE s'opérera,

DIT que cette convention sera soumise 3 une prochaine délibération du Comité syndical.

Ainsi fait et delibéré les, jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme

[s-Présidente,

~Nathalie BEAUFILS

Accuse de réceplion en préfecture
0B6-256800297-20191212-C-30_2018-DE
Crate de télélransmission © 131272018
[Drate de réception préfecture @ 13/12/2019




N® de |a
Délibération

N® C.31/2019 SUITE DE L'ETUDE MENEE PAR LA CHAMBRE D’AGRICULTURE SUR LA
STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DES APPROVISIONNEMENTS LOCAUX

fime la Présidente,

RAPPELLE gue le Comité syndical avait été amené a se prononcer, par délibération du 05 juin
20189, sur les suites de I'étude menée par la Chambre d'Agriculture sur la stratégie de développement
des approvisionnements locaux, en réaffirmant son soutien & tout projet de plateforme ou de
légumerie porté par des acteurs privés.

Dans la poursuite de cet objectif, le SYM P-M souhaite appuyer la Chambre d'Agriculture
dans la constitution d'un Projet Alimentaire Territorial (PAT), encouragé par la loi Agriculture et
Alimentation. LU'objectif de ce PAT est de se structurer collectivement pour améliorer
I"approvisionnement en produits locaux afin de répondre aux besoins de la restauration collective,
tout en garantissant un juste prix aux agriculteurs.

Parmi les chantiers opérationnels identifiés dans le dossier de candidature au P.A.T,, figurent
non seulement la coordination des besoins et des prévisions de commande entre les différents
opérateurs, mais aussi la création d'une plateforme d’approvisionnement de produits locaux par une
5CIC (Societe Cooperative d'Intérét Collectif) et |la mise en place d'une gouvernance globale dans le
cadre d'une association de type loi 1901, susceptible de structurer le partenariat. La SCIC
constitueralt ainsi la structure juridique créée spécifiquement pour la réalisation de la plateforme.

RAPPELLE que, dans le respect de la délibération du 05 juin 2019, le Syndicat n'a pas vocation
a &tre acteur public dans la création de la plateforme ou (et) de la Iégumerie, mais il convient de
soutenir toute initiative portée par des entreprises privées, localisées sur la zone de chalandise
prépondérante de notre département, a savair le marché de gros de Saint Charles.

Sous réserve d'une vérification juridigue, le Syndicat pourra alors envisager lors du prochain
marché Restauration, de flécher les approvisionnements locaux du futur prestataire auprés de la
plateforme a créer.

Par ailleurs, la Chambre d'Agriculture propose au SYM P-M d'adhérer & une structure de type
loi 1901, ayant pour objectif de fédérer les acteurs de la production agricole, de |a restauration
collective, les partenaires institutionnels, dans le but de favoriser I'approvisionnement en produits
locaux et de qualité pour contribuer & une alimentation durable dans les Pyrénées Orientales.

Une fois les statuts de I'assaciation officiellement déposés dans le cadre de sa création, le
Syndicat devra délibérer, afin de se prononcer sur I'adhésion du SYM P-M 3 cette association.

Dans immédiat, il est convenu de transmettre les observations du Cabinet CHICHET, faites
sur les projets de statuts de |'association qui devra s'interdire toute activité & caractére lucratif ou de
mener une activité ou des actions de nature commerciale, de maniére réguliére ou occasionnelle.

Le Comité syndical, & I'unanimité, PREND ACTE de ces positions.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus,

Pour extrait conforme
ésidente,

MNathalie BEAUFILE
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